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ANEXO1

Camara Municipal de Montijo

Atividade de Guarda—Noturno

Licenca n°

, Presidente da Camara Municipal de Montijo, faz saber

que, nos termos do Decreto-Lei n° 105/2015, de 25 de agosto, concede a
com domicilio em

freguesia de
autorizagdo da
qtividade de Guarda-Noturno, nas condigdes a seguir identificadas:
Area de atuagdo
Freguesia de
Data de emissdo / /
Data de validade / /
O Presidente da Camara Municipal de Montijo
REGISTOS E AVERBAMENTOS
Outras areas de atuagdo:
Outros Registos /Averbamentos:
310244478

MUNICIPIO DE PORTEL
Despacho (extrato) n.° 2202/2017

Organizaciao dos servicos — Estrutura organica
do Municipio de Portel

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, na sequéncia da de-
liberagdo da Camara Municipal de 1 de fevereiro do corrente ano, a
Assembleia Municipal na sua sessao ordinaria de 14 de fevereiro de
2017, deliberou por unanimidade:

1 — Revogar a sua deliberagdo de 28 de dezembro de 2012 que
aprovou a alteragdo a estrutura organica do Municipio de Portel;

2 — Repristinar a sua deliberacao de 20 de dezembro de 2010 que
aprovou a estrutura organica do Municipio de Portel.

A atual estrutura organica do Municipio de Portel encontra-se pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica N.° 14, de 20 de janeiro de
2011 de fls. 4403 a 4409.

17 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Clemente Grilo.
310290145

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 2631/2017

Processo Disciplinar — Notificacio de aplicacio de Pena
de Despedimento por facto imputavel ao Trabalhador

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no n.° 222.° ¢ 223.°,
da Seccdo II das Sangdes Disciplinares, aprovado pela Lei n.° 35/2014
(LTFP), de 20 de junho, notifica-se Rui Miguel Moreira Costa (57885),
assistente operacional do Municipio do Porto, de que na sequéncia do
Processo Disciplinar n.° D/06/15, a Camara Municipal, reunida a 31 de
janeiro de 2017, deliberou aplicar-lhe a pena disciplinar de demissao, a
qual comega a produzir os seus efeitos legais 15 dias Uteis apds a data
da publicagdo do presente aviso.

A pena foi-lhe aplicada por ter violado o dever geral de assiduidade,
nos termos do disposto na alinea 7) do artigo 73.° da referida LTFP.

23 de fevereiro de 2017. — A Diretora Municipal de Recursos Hu-
manos, Dr.“ Emilia Galego.
310292868

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Aviso n.° 2632/2017

Delimitacao das Areas de Reabilitacdo Urbana da freguesia
do Campanario, Tabua, Serra Agua e Ribeira Brava

Ricardo Anténio Nascimento, Presidente da Camara Municipal de Ri-
beira Brava, torna publico, nos termos da alinea #) do n.° 1 do artigo 35.°

4603

da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e para efeitos do artigo 56.° do
mesmo diploma, que a Assembleia Municipal de Ribeira Brava em
sessdo ordinaria realizada no dia 15 de dezembro de 2016, deliberou por
unanimidade aprovar a delimitagio das Areas de Reabilitagdo Urbana da
freguesia do Campanario, Tabua, Serra Agua e Ribeira Brava, incluindo
a Memoria Descritiva e Justificativa, a Planta de Delimitagdo e o Quadro
de Beneficios Fiscais, proposto de acordo com a deliberagéo tomada pela
Camara Municipal em reunido de 09 de dezembro de 2016, entrando o
mesmo em vigor apods a sua publicagdo no Didrio da Republica.

Mais se informa que os elementos que acompanham o projeto de
delimitacdo da area de reabilitacdo definidos no n.° 2 do artigo 13.° do
RJRU poderio ser consultados no sitio da internet da Camara Municipal
da Ribeira Brava (www.cm-ribeirabrava.pt).

23 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Ricardo Antonio
Nascimento.
310291166

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 2633/2017

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foram celebra-
dos os seguintes contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado:

Claudio Alexandre da Silva Candeias, na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, em 19 de setembro de 2016, posigdo 1 nivel 1 a que
corresponde a remuneragdo mensal de € 530,00;

Manuel Conceigao Mestre, na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, em 19 de setembro de 2016, posi¢do 1 nivel 1 a que corresponde
a remunera¢do mensal de € 530,00;

Antonio Francisco Rosa Pereira, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, em 03 de outubro de 2016, posicao 1 nivel 1 a que corres-
ponde a remuneragdo mensal de € 530,00;

Antonio Ventura Rodrigues de Almeida, na carreira/categoria de
Assistente Operacional, em 27 de dezembro de 2016, posigao 1 nivel 1
a que corresponde a remuneragdo mensal de € 530,00;

Por subdelegacdo de competéncias, conforme Despacho n.° 2/
DAF/2015, de 23 de setembro.

20 de fevereiro de 2017. — A Chefe da Divisao de Gestdo de Recursos
Humanos, Anabela Duarte Cardoso.
310291644

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 2634/2017

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de 47 postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
na sua redagdo atual, torna-se publico que, na sequéncia de deliberacdo
da Camara Municipal, de 14/02/2017 se encontra aberto procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de diversos postos de trabalho, constantes no mapa de pessoal desta
Camara Municipal a saber:

47 Assistentes Operacionais — Auxiliar de A¢do Educativa;

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, Decreto Regu-
lamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua redagao
atual, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro na sua redagéo atual
e Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07/01.

3 — De acordo com Despacho n.® 2556/2014 — SEAP de 10/07/2014
de concordancia com nota n.° 5/JP/2014, a administragao local encontra-



