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MUNICiPIO DE PORTEL

AVISO N.2 1/2019
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 TASC

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com
o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontram abertas,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso na pagina
eletronica da Camara Municipal de Portel, as candidaturas ao procedimento de recrutamento e
sele¢do de estagiarios, no ambito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais

na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2
46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no
ambito do PEPAL.

Portaria n.? 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢do — 2.2
fase do PEPAL.

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o

contingente de estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de
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setembro, o Municipio procede as seguintes ofertas de estagios:

Numero de estagios por habilitagdo e drea funcional de oferta
(nivel de qualificagdo 6)

, .. N.2 de
Ref.2 Area Funcional Descrigdo da Habilitagdo Literaria .
Estagios
. Licenciatura em Educagdo Basica / Ciéncias
A Ed .. . 2
Hcagao da Educagdo / Ensino Basico — 1.2 Ciclo

B Ciancias Sociais LlcenC|atHra f'em Ser.w.go Social / Sociologia / )
Outras Ciéncias Sociais

C Psicologia Licenciatura em Psicologia 1

D Turismo e Lazer LlcgnC|atura na area do Turismo / Animacéo )
Sociocultural

i [ ' 3o Civil

E Ambiente Llcenmatu.ra em Ambiente / Prote¢3o Civil / 1
Engenharia Florestal

F Geografia Llcenu’afcura em Geografia / Engenharia 1
Geografica

Solicitadoria / Patrimoénio
G e Cadastro / Gestao Licenciatura em Solicitadoria 1
Urbanistica

H Reabilitagdo Psicomotora | Licenciatura em Reabilitagdo Psicomotora 2

I Comunicagdo e Marketing | Licenciatura em Comunicagdo / Marketing 1

J Economia / Gest3o Licenciatura em Economia / Gest3o 1
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MUNICIPIO DE PORTEL

3. Planos dos estagios

Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4. Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
b) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo

Profissional (IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro, e
nos termos do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas
referéncias B e D, sdo reservados, em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia
com um grau de incapacidade superior a 60%; sendo que nas restantes referéncias, os/as
candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de classificagcdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagao dos estagios

Municipio de Portel.

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.
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8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades gque possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estagio.
9. Selegdo de estagiarios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na

avaliacdo curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica - HA
b) Classificacdo final obtida - CO
d) Formagéo profissional - FP

e) Experiéncia profissional - EP
E de acordo com a seguinte fomula: AC=(HA+CO + FP+EP) / 4

Em que:

Habilitagdo Académica (HA): pondera o grau académico certificado por entidade competente,
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MUNICIPIO DE PORTEL

de acordo com as seguintes valoragdes:

Habilitagdo Académica Valoragdo
Licenciatura 12 valores
Mestrado fora da area de licenciatura 14 valores
Mestrado na area de licenciatura 16 valores
Doutoramento fora da area de licenciatura 18 valores
Doutoramento na area de licenciatura 20 valores

Classificagdo Final Obtida (CO): Sera considerada a classificacdo final obtida no curso que

habilita o candidato para o estagio, numa escala de 0 a 20 valores.

Formagao Profissional (FP}: Apenas sera considerada a formacdo profissional que respeite as

areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea de estagio e desde

gue devidamente comprovada.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de acordo com as seguintes

valoragGes:

Formacgdo Profissional

Sem formagao relacionada

< 30 horas

>30e <a90 horas

Valoracdo
10 valores
16 valores

18 valores

> 90 horas

20 valores

Experiéncia Profissional (EP): Visa avaliar a experiéncia profissional dos candidatos na area do

>
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estagio, sendo apenas contabilizado o tempo correspondente ao desenvolvimento de fungdes
inerentes a respetiva area do estagio e que se encontre devidamente comprovada, de acordo

com as seguintes valoragdes:

Experiéncia Profissional Valoragdo
Inexistente 10 valores
<lano 14 valores
>alanoe<4anos 16 valores
>4 anos 20 valores

9.2. Entrevista Individual {El)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o painel de
entrevistadores e o entrevistado.

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo avaliada a
presenca ou auséncia de comportamentos, avaliados segundo os niveis: Elevado; Bom:;
Sufuciente; Reduzido; Insuficiente, aos quais corresponderd, respetivamente, as classificacdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Resultard da avaliagdo dos seguintes fatores:

a) Conhecimentos profissionais demonstrados — CPD
d) Motivagdo/ Interesse - M|
c) Relacionamento interpessoal - Rl

d) Iniciativa e autonomia — IA
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MUNICIPIO DE PORTEL

E calculada de acordo com a seguinte formula: El = (CPD + MI + Rl + IA)/4

9.3. Classificagao Final (CF)
A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a

9,5 valores em qualguer um dos métodos de selec3o.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

Nos termos do n.2 6 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril, é dada preferéncia aos candidatos:

a) residentes na area geografica do Municipio de Portel;

b) com melhor média de licenciatura.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados da data de

publicagdo do aviso no sitio da internet do Municipio de Portel.

11. Formalizagdo de candidaturas
As candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o candidato é detentor, disponivel

no Portal Autarquico (www.portalautarquice.dgal.gov.pt) e também no sito da Internet desta

entidade (www.cm-portel.pt), acompanhado obrigatoriamente de copia dos documentos

indicados no respetivo anexo e no ponto 12. deste aviso.
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A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagao dos requisitos constitui motivo de exclusdo da

edi¢do do PEPAL.

12. Documentos a anexar a candidatura

A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
Curriculum Vitae, detalhado e atualizado; declaragdo da Seguranca Social da qual conste o
registo de remuneragdes dofa) candidato(a), ou a ndo existéncia das mesmas, com indicagdo do
codigo da atividade a que respeitam as remuneracgdes, caso existam; fotocdpia do certificado de
licenciatura ou de mestrado integrado onde conste a média; fotocopia do certificado de
mestrado ou doutoramento (quando aplicavel); fotocdépia dos certificados de formacdo
profissional que comprovem o numero de horas de formagédo (se aplicavel); fotocopia de
documento comprovativo da morada; fotocépia de documento comprovativo da incapacidade
igual ou superior a 60% (quando aplicavel); outros documentos que os candidatos julguem
convenientes e que possam ter relevancia na apreciagdo dos factos constantes do Curriculum

Vitae.

13. Envio de candidaturas

As candidaturas deverdo ser apresentadas dentro do prazo fixado, podendo ser remetidas por
correio registado com aviso de recec¢do e dirigidas ao Presidente da CAmara Municipal de Portel,
Praca D. Nuno Alvares Pereira, 3, 7220-375 Portel, ou entregues pessoalmente nesta Camara
Municipal, na Divisdo Administrativa e Financeira, nos dias Uteis entre as 9h e as 12h 30m e

entre as 14h e as 17h 30m.
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MUNICiPIO DE PORTEL

14. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30

dias apds o inicio dos respetivos estagios.

15. Constitui¢do dos juris
Ref.2 A: Educagdo

Presidente: Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Economico e Social
do Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do
Municipio de Portel, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Joaquina de
Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Chefe de Unidade Municipal de Administra¢do Geral do
Municipio de Portel.

Vogais suplentes: Isa Alexandra Caeiro Farinha, Técnico Superior do Municipio de Portel e Vitor
Hugo Mangos do Nascimento, Técnico Superior do Municipio de Portel.

Ref.2 B: Ciéncias Sociais

Presidente: Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social
do Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do
Municipio de Portel, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Joaquina de
Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Chefe de Unidade Municipal de Administracdo Geral do
Munictpio de Portel.

Vogais suplentes: Eugénia dos Santos Galvdo Alhinho, Técnico Superior do Municipio de Portel e
Marta Jacinta Catita da Rosa, Chefe de Divisdo de Ambiente e Ordenamento do Municipio de
Portel.

Ref.2 C: Psicologia

Presidente: Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social
do Municipio de Portel.
Vogais efetivos: Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do
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MUNICIPIO DE PORTEL

Municipio de Portel, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Joaquina de
Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Chefe de Unidade Municipal de Administracdo Geral do
Municipio de Portel.

Vogais suplentes: Eugénia dos Santos Galvdo Alhinho, Técnico Superior do Municipio de Portel e
Marta Jacinta Catita da Rosa, Chefe de Divisdo de Ambiente e Ordenamento do Municipio de
Portel.

Ref.2 D: Turismo e Lazer

Presidente: Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social
do Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do
Municipio de Portel, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Eugénia dos
Santos Galvao Alhinho, Técnico Superior do Municipio de Portel.

Vogais suplentes: Ana Sofia Galhetas Mendes, Técnico Superior do Municipio de Portel e
Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Chefe de Unidade Municipal de Administracdo Geral
do Municipio de Portel.

Ref.2 E: Ambiente

Presidente: Marta Jacinta Catita da Rosa, Chefe de Divisio de Ambiente e Ordenamento do
Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Francisco Manuel Mareco Grave, Técnico Superior do Municipio de Portel, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Joaquina de Jesus Grilo Ameixa
Fernandes, Chefe de Unidade Municipal de Administra¢do Geral do Municipio de Portel.

Vogais suplentes: Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do
Municipio de Portel e Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe de Divis3o de Desenvolvimento
Economico e Social do Municipio de Portel.

Ref.2 F: Geografia

Presidente: Marta Jacinta Catita da Rosa, Chefe de Divisdo de Ambiente e Ordenamento do
Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Marco Nuno Pimenta Freire Cainete, Técnico Superior do Municipio de Portel,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Joaquina de Jesus Grilo Ameixa
Fernandes, Chefe de Unidade Municipal de Administra¢do Geral do Municipio de Portel.

Vogais suplentes: Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do
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MUNICIiPIO DE PORTEL

Municipio de Portel e Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe de Divisio de Desenvolvimento
Econdmico e Social do Municipio de Portel.

Ref.2 G: Solicitadoria

Presidente: Marta Jacinta Catita da Rosa, Chefe de Divisdo de Ambiente e Ordenamento do
Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e
Social do Municipio de Portel, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de Portel.
Vogais suplentes: Nuno Miguel Caeiros Amaral, Chefe de Unidade Municipal Financeira e de
Contratagdo Publica do Municipio de Portel e Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Chefe
de Unidade Municipal de Administragdo Geral do Municipio de Portel.

Ref.2 H: Reabilitagdo Psicomotora

Presidente: Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social
do Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do
Municipio de Portel, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Joaquina de
Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Chefe de Unidade Municipal de Administracdo Geral do
Municipio de Portel.

Vogais suplentes: Eugénia dos Santos Galvdo Alhinho, Técnico Superior do Municipio de Portel e
Marta Jacinta Catita da Rosa, Chefe de Divisdo de Ambiente e Ordenamento do Municipio de
Portel.

Ref.2 |: Comunicagdo e Marketing

Presidente: Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social
do Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do
Municipio de Portel, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Joaquina de
Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Chefe de Unidade Municipal de Administracdo Geral do
Municipio de Portel.

Vogais suplentes: Eugénia dos Santos Galvdo Alhinho, Técnico Superior do Municipio de Portel e
Marta Jacinta Catita da Rosa, Chefe de Divisdo de Ambiente e Ordenamento do Municipio de
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MUNICIPIO DE PORTEL

Portel.

Ref.2 J: Economia e Gestdo

Presidente: Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do
Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e
Social do Municipio de Portel,. que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Nuno Miguel Caeiros Amaral, Chefe de Unidade Municipal Financeira e de Contratacdo Publica
do Municipio de Portel.

Vogais suplentes: Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Chefe de Unidade Municipal de
Administragdao Geral do Municipio de Portel e José Manuel Mansos do Nascimento, Técnico
Superior do Municipio de Portel.

Pagos do Municipio de Portel, 11 de outubro de 2019

O Presidentg da Camara Municipal

Dr. José Matuel Clemente Grilo
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ANEXO |

AVISO N.2 1/2019
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

3. Planos dos estagios

Ref.2 Plano de Estagio

- Integracdo no contexto laboral especifico da Cdmara Municipal de Portel, para
compreensdo da sua organizagdo e funcionamento;

- Adquirir competéncias organizacionais e profissionais em contexto real de
trabalho;

- Assegurar o apoio técnico, ao nivel do planeamento, implementagdo e avaliagdo
para as atividades de enriquecimento curricular;

- Participar nas atividades de dinamizagdo da Biblioteca Municipal;

- Assegurar o apoio técnico ao nivel de planeamento, implementacdo e avaliagdo no
projecto Cremilde — Centro de Recursos Movel: Informacao, Lazer, Desporto e
Educagdo;

- Desenvolver fungdes de estudo e aplicar métodos e processos enquadrados em
conhecimentos profissionais inerentes a area de formacgdo académica;

- Integrar equipas de trabalho e desenvolver o espirito de entreajuda e de
prossecucdo de agbes comuns.

- Integragao no contexto laboral especifico da Camara Municipal de Portel, para
compreensdo da sua organizagdo e funcionamento;

- Adquirir competéncias organizacionais e profissionais em contexto real de
trabalho;

- Colaborar no planeamento, execugdo e avaliagdo das agdes no ambito da Rede
Social;

B - Colaborar e participar ativamente nas diversas iniciativas educativas e culturais
promovidas pela Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social;

- Colaborar na dinamizagdo e funcionamento da Loja do Municipe;

- Desenvolver fungdes de estudo e aplicar métodos e processos enquadrados em
conhecimentos profissionais inerentes a area de formacgdo académica;

- Integrar equipas de trabalho e desenvolver o espirito de entreajuda e de
prossecuc¢ao de agcdes comuns.
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- Integragdo no contexto laboral especifico da Camara Municipal de Portel, para
compreensdo da sua organizagdo e funcionamento;

- Adquirir competéncias organizacionais e profissionais em contexto real de
trabalho;

- Integrar equipas no ambito da realizacdo de avaliagGes psicoldgicas;

- Apoio no acompanhamento psicologico, no ambito das competéncias do
Municipio;

- Dinamizagdo das atividades de animacgdo e apoio a familia na educagdo pré-escolar
publica;

- Dinamizagdo de outras atividades que surjam no ambito da A¢do Social e
Educacdo;

- Desenvolver fungdes de estudo e aplicar métodos e processos enquadrados em
conhecimentos profissionais inerentes a area de formacdo académica;

- Integrar equipas de trabalho e desenvolver o espirito de entreajuda e de

prossecugdo de a¢Ges comuns.

- Integragdo no contexto laboral especifico da Camara Municipal de Portel, para
compreensao da sua organizagao e funcionamento;

- Adquirir competéncias organizacionais e profissionais em contexto real de
trabalho;

- Colaborar no planeamento, implementag¢do e avaliagdo das atividades de natureza
sociocultural destinadas a populagdo do concelho;

- Participar na execugdo de ac¢des, projetos e respostas do Municipio, tais como o
Centro Sénior de Atividades, a Bolota — Centro de Marketing Social, a Biblioteca
Municipal e a Escola Municipal de Artes do Espetaculo;

- Colaborar e participar ativamente nas diversas iniciativas educativas e culturais
promovidas pela Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social,

- Desenvolver fungdes de estudo e aplicar métodos e processos enquadrados em
conhecimentos profissionais inerentes a drea de formacdo académica;

- Integrar equipas de trabalho e desenvolver o espirito de entreajuda e de

prossecug¢do de agdes comuns.

- Integragdo no contexto laboral especifico da Camara Municipal de Portel, para
compreensdo da sua organizagdo e funcionamento;

- Adquirir competéncias organizacionais e profissionais em contexto real de
trabalho;

- Participar em todos os projetos e iniciativas relacionadas com a protegao
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ambiental;

- Validar e acompanhar o cadastro das redes de abastecimento de agua e de
drenagem de aguas residuais;

- Programar, projetar e executar agdes de educagao e sensibilizagdo ambiental;
- Participar nos procedimentos necessarios a elaboragdo de planos e outros
estudos.

- Integracdo no contexto laboral especifico da Camara Municipal de Portel, para
compreensdo da sua organizagdo e funcionamento;

- Adquirir competéncias organizacionais e profissionais em contexto real de
trabalho;

- Colaborar na elaboragdo de instrumentos de gest3o territorial;

- Apoiar na atualizagdo da cartografia e cadastro do territério do concelho;

- Colaborar na atualizagdo da base de dados de informacg&o geografica do concelho;
- Manusear o software de desenho e SIG.

- Integragdo no contexto laboral especifico da Camara Municipal de Portel, para
compreensao da sua organizagdo e funcionamento;

- Adquirir competéncias organizacionais e profissionais em contexto real de
trabatho;

- Contacto com a legisla¢do de base para a gestdo do Patrimdnio, nomeadamente o
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais e o Cadastro e Inventério dos
Bens do Estado;

- Colaborar no registo dos bens iméveis na Conservatdria do Registo Predial e na
Reparti¢do das Finangas;

- Regularizacdo de bens mdveis que ainda ndo se encontrem registados ou que
necessitem de corregdes ao seu registo;

- Desenvolver fungbes de estudo e aplicar métodos e processos enquadrados em
conhecimentos profissionais inerentes a drea de formacdo académica;

- Integrar equipas de trabalho e desenvolver o espirito de entreajuda e de
prossecugdo de agdes comuns.

- Integragao no contexto laboral especifico da Camara Municipal de Portel, para
compreensdo da sua organizag¢do e funcionamento;

- Adquirir competéncias organizacionais e profissionais em contexto real de
trabalho;

- Colaborar no planeamento, implementagdo e avaliagdo das atividades de natureza
sociocultural destinadas a populagdo do concelho;
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- Participagdo, de forma pratica, nas atividades regulares desenvolvidas no ambito
de diversos programas municipais na area da Saude, Educagdo, Atividades de
Animacédo e Apoio a Familia;

- Integrar equipas de trabalho e desenvolver o espirito de entreajuda e de
prossecugdo de agbes comuns.

- Integragdo no contexto laboral especifico da Camara Municipal de Portel, para
compreensdo da sua organizagdo e funcionamento;

- Adquirir competéncias organizacionais e profissionais em contexto real de
trabalho;

- Colaborar no planeamento, implementagdo e avaliagdo das atividades de natureza
sociocultural destinadas a populagdo do concelho;

- Apresentacdo de medidas de promogdo do municipio através dos canais de
comunicagdo existentes (site, facebook);

- Criagdo e desenvolvimento de planos de comunicagdo e marketing;

- Producgdo e carregamento de conteudos para a pagina web.

- Integragdo no contexto laboral especifico da Camara Municipal de Portel, para
compreensao da sua organizacdo e funcionamento;

- Adquirir competéncias organizacionais e profissionais em contexto real de
trabalho;

- Identificar e compreender os documentos previsionais do Municipio;

- Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitarios, da
administracdo central ou outros;

- Colaborar na instrugdo de processos de candidatura a financiamento por
programas comunitarios e protocolos de financiamento;

- Desempenho de fungdes no ambito do SNC;

- Desenvolver fungbes de estudo e aplicar métodos e processos enquadrados em
conhecimentos profissionais inerentes a area de formacgdo académica;

- Integrar equipas de trabalho e desenvolver o espirito de entreajuda e de
prossecucdo de a¢des comuns.
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