MUNICIPIO DE PORTEL
MAPA DE PESSOAL PARA O ANO ECONOMICO DE 2020

segunda-feira, 4 de novembro de 2019

POSTOS DE TRABALHO s :
OCLPADOS VAGAS PARA 2020
Habilitacdes Airou de Formagho Académica elou TOTAL TOTAL
peolissional Contratos Tempo  Contratos a Contrutos Tempo  Contratos a
Indeterminado Termo Indeterminado Termo
. - !
As previstas no Estatuto de Pessoal Dirigente, bem como as que forem = N . L. B -
delegadas nos termos do artigo 70.° da Lei das Autarquias Locais. CHEFE DE DIVISAO - Cargo de Direcgao Intermédia de 2.° Grau 4 l ¢ R | 0
TOTAL] 4 0 4 0 0 0
o’ — - == = "
As previstas no Estatuto de Pessoal Dirigente, bem como as definidas P . e - .
o modelo de Estrutura Organica do Municfpic. CHEFE DE UNIDADE - Cargo de Direcgao Intermédia de 4.° Grau 7] || 0 2 0
TOTAL 2 0 2 0 0 0
Ambiente S} p—— 0
Arquitectura S e L 0
. . Artes Grdficas = o eyl e i) 0
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagéo e Biblioteca e Documeniacao SR 0 0
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica € ou cientffica, Desporto ¢ Educacio Fisica ,sg — ~ ‘0 0
que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora¢&o, autonomamente 0 - — -~ -
ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de Econormia e Gestéo — '_'55 == o : 0
complexidade, e execugio de outras actividades de apoio geral ou TECNICO Educacdo e Culura i 2 o 3 i 3 3
especializado nas dreas de actuagdo comuns, instrumentais e SUPERIOR Técnico Superior Licenciawura Engenharia Civil i o) e | 0
operativas dos 6rgéos ou servicos. Fungdes exercidas com Histéria it i 0 [ 0
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento Turidica S 1| T 0
superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos Viédico Veterindro : 1 —— 0 5
da sua especialidade, tomando opgdes de (ndole técnica, enquadradas ICo velennan — e
por directivas ou orientag3es superiores. Psicologia I i i 0
Servigo Social T S 0
Sociologia 4 =g 0
Turismo L I 0 1 1
TOTAL| 29 4 0 4 4
Func8es de concepgao e aplicagio nas dreas de gestdo e arquitectura ' =
de sistemas de informagdo, infraestruturas tecnolégicas e engenharia de | | |
software, assegurando a sua gestao e continuada adequacdo aos | & =
objectivos da organzagao Estudo do impacto dos sistemas e das | =l
tecnologias de informag&o na organizagdo do trabalho e no sistema I e
organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugéo de ! ! '
inovagBes na organiza¢3o e funcionamento dos servigos, assim como (1 | |
para a formagZo dos utilizadores de informética de acordo com o n.°2 p e
da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril. INFORMATICA . ' |
Analisar os requisitos dos sistemas de informag&o que satisfagamos | ESPECIALISTA DE Especialista :\T [f:;lrrlanca Grau2, Licenciatura Informatica 1 0 I =1 0
servicos da autarquia; Gerir as configuragdes f(sicas das aplicagdes INFORMATICA |
instaladas para o funcionamento dos servigos; Estudar e definir regras
de seguranica das aplicacdes; Colaborar na melhoria dos sistemas de o
infarmagin, garantindo a sua integrag8o, normalizagéo e cogréncia: | i
Colaborar nos estudos necessarios para os sistemas de informag&o; [ i 1
Colaborar na instalagio das aplicagBes informéticas e nos i i I 1
procedimentos da recuperagdo em caso de falha; Assegurar o suporte I |
a0 conjunto de software aplicacional ERP AIRC; Realizagdd & ou Supore | | i
A realizag&o de testes com hardware, software e meios tle comunicago. | I| |I
TOTAL] 1 0 1 0 0 0

a)
b)

c)d)
e)

]
h)
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POSTOS DE TRABALHO
OCUPADOS YAGAS PARA 2020
Area de Formagio Académica eou - —
profi i TOTAL TOTAL
inslona Contratos Tompo  Contratos a Contratos Tempo  Conlralos a
inteterminado Termo Indeterminado Termo
Fungdes de fiscalizagdo para garantr o cumprimento dos regulamentos, |l
posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de . N I ]
ocupagao da via pdhlica, publicidade, transuo, obras particulares, | |
abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou indusiriais,|  ESPECIAL DE Fiscal Habilitagdo legalmente Fiscal 1 | 0 1 1
preservagdo do ambiente natural, deposicdo, remogao. transporte, FISCALIZAGAO exgida s i 0
tratamento e destino final dos resfduos sélidos, pdblicos, domésticos e
comerciais, preservagao do patriménic, seguranga no trabalho e | |
fliscalzacdo preventiva do territdrio - | |
Il
TOTAL) 1 0 1 0 0 0
FungBes de chefia técnica e administratva. Coordena, delega, orienta e . . I i . |
supervisiona as actividades desenvolvidas Coordenador Tecnico 12.2ano Chefias Adminisirativas . 2 08 # i: 2 2 2 Y
SUB TOTAL (1) 2 0 2 2 0 2
Admmnistrativa I 3 0 | 3 0 1
ASSISTENTE Audiovisuals [ Y= o (N 3 0
TECNICO 122 ano; Curso Desenliarior I — __ 3: __ o — 5 ‘_T =0T 0
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos ASSISTENTE Tecnoldgico, Curso Dgsporto — '::-E;_ R -
¢ urez: : € apiicacao de SEP ' TECNICO Profissional; Curso Educagdo e Culura e e i 0o | 1 0
com hase em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau Assistente Técnico ue corlira ceriificado Electodade = T = = 0
métio de complexidacle, nas dreas de actua¢ao comuns e instrumentais g de qualiicaciio —_— —
€ nos vdrios dominios de actuagao dos 6rgaos e servicos f SE) ld G welll Eiecirotecnia === -1 1 0
profissional de nive Manutencdo de Equipamentos — Sl Bmli T 2 0
ou nivel IV - —
Tesouraria [T | T N i 0
Topografia | Wom 0 }l 1 0
Turismo i 2T im=a] 0 2 | 0
SUB TOTAL (2)[ 4 e It 0 0
TOTAl 46 2 2 0 2
Encarregado Agrupamento de Escolas 10 | 0 0
Fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais alectos ao seu Encarregada de Espagos Verdes i " N PO I A | 0
seclor de c:muwclade e realizaco de tarefas de programacao. Encarregado Operacional Encarregado Parque Mdg,. e Vialuras 15 | 0 0
organiza¢do e controlo dos trabalhos executados pelo pessoal sob a sua - - — = -
coordenagio Encarregado Parques Desportivos [T g 0 0
Encarreg. Servicos Higiene Limpeza || 1 [ [ISSEYOR 0
Auxiliar Administrativo [Ny wewli 3 1 1
Auxiliar de Acgdo Educativa | oo 5 | 40 :J 1 1
Auxiliar Servicos Gerais I FE T Ik 4 2 6 Il
Cabougueiro | 3 e 1 1
) ) Calceteiro i 0 i@ 0
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ASSISTENTE Escolaridade Canalizador : T 0
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de OPERACIONAL Obrigatéria ool e " 4 7 2 2
complexidade varidveis. assim como a execugao de tarefas de apolo <l oge L [e mpez - T - 0
i ivei 5 i arpintero [
elementares, indispensaveis ao funcnonamenlq‘clos drgdos e servigos, Assistente Operacional I - i ;
padendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos Condutor Mg Pes. Veic. Especials 2 0
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta ulilizago, Coveiro I 0
procedendo, quando necessario, a manutencao e reparagdo dos Electriois@ 0
tals Fiet de Armazém I 0
Jardinerro 0
Leilor Cobrador de Consumos 0
Manutencdo de Equipamentos 0
Marteleiro I 0
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AGAS PARA 2020
O PADQ
buicdesiComp dad g0 o€ aled deorinacdo-Acas ? OTA OTA
pro 0 0 0 po 0 0 o 0 nao 0 0

Mecanico 0
Motorista de Ligeiros e i [}]
FungBes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, Motorista de Pesados & i 0
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de Motorista Transportes Colectivos 0
complexidade varidveis, assim como a execugdo de tarefas de apoio Nadador Salvador 0

elementares, indispensdveis ao funcionamento dos 4rgdos e servigos, ASSISTENTE : ! Escolaridade - .
podendo comportar esforgo fisico, Responsabilidade pelos OPERACIONAL Assistente Operacional Obrigatéria Peqrelro il - e = - ! 1
equipamentos sob sua guarda e pefa sua correcta utiizag&o, Pintor ==— — 0
procedendo, quando necessdrio, & manutengo e reparagdo dos Sapador Florestal [ Y
mesmos. Serralheiro D) m=alin 1 1
Tractorista ' 0
Vigllante Parques e Jardins R | RS ™ 0
TOTAL 133 29 162 4 9 13

SUB TOTAL GERAL ayc)id)flh

TOTAL GERAL

a) CTFP-Indeterminado — 2 a ocupar cargo de Chefe de Divisdo;

b) CTFP-Determinado —1 a ocupar cargo no GAP;

c} CTFP-Indeterminado — 1 a ocupar cargo de Chefe de Divisao;

d) CTFP-Indeterminado — 1 a ocupar cargo de Chefe de Unidade Municipal;

e) CTFP-Determinado —Téenicos de AEC;

) CTFP-Indeterminado — 1 a ocupar cargo de Chefe de Divisdo;

8) CTFP-Indeterminado — 1 a ocupar cargo no GAP;

h) CTFP-Indeterminado — 1 a ocupar cargo de Chefe de Unidade Municipal;

i) CTFP-Indeterminado — 1 em Periodo Experimental na Autoridade Tributaria;

j) CTFP-Indeterminado —1 a ocupar cargo de Coordenador Técnico e 1 em Mobilidade na ARSA;

1) CTFP-Indeterminado NP — 4 da transferéncia de competéncias na drea da Salde.
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