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MUNICIPIO DE PORTEL
MAPA DE PESSOAL PARA O ANO ECONOMICO DE 2018

As previsias no Estauto de Pessoal Dingente, bem como as que forem
delegadas nos termos do artigo 70.° da Lel das Autarquias Locais

Carrslra

sexta-feira, 15 de dezembro de 2017

As previstas no Estatto de Pessoal Dingente, hem como as definidas
no modelo de Estrutura Organica do Muncipio.

CHEFE DE UNIDADE - Cargo de Direcgdo Intermédia de 4.° Grau
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Funcdes consulivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e
aplicacao de métdos e processos de nalureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elahoracao, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de
complexidade, e execucao de outras actividades de apoio geral ou
especalizado nas areas de aclagao comuns, insiumentars e
operativas dos 6rgacs ou servigos. Fungdes exercidas com
responsahilidade € aulononia técnica. ainda que com enguadramento
supenor qualiicado. Representacdo do 0rgao ou Servigo em assuntos
da sua especiaiidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por directivas ou orientagdes superiores
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Fungoes de concepsao e aplicagao nas areas de geslao e arquitectura
de sisiemas de informacao, infraestruturas techoldgicas e engenhana de
sofware, assegurando a sua gesiao e continuada adeguacao aos
objectivos da organizacao. Esiudo do impacto dos sisiemas e das
tecnologias de informacao na organizagao do trahalho e no sisema
organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugao de
inavagdes na organizacao e funcionamento dos senviGos, assim como
para a formacao dos utiizadores de nformatica de acordo com 0 1.2 2
da Pontaria n.” 358/2002, de 3 de Ahril.

Analisar os requisitos dos sisiemas de Informagao cue sansfacam os
servicos da autarquia; Gerir as configuragdes fisicas das aplicagoes
nstaladas para o funcionamento dos servigos; Estudar e defimir regras
de seguranca das aplicagdes; Colahorar na melhoria dos sistemas de
informacao, garanando a sua inlegrago, normaltzagao e coeréncia;
Colahorar nos estudos necessanios para os sistemas de informagao;
Colahorar na Instalacao das aplicagoes informaucas e nos
procedimentos da recuperacao em caso de faha; Assegurar o suporte
a0 conjunto de sofware aphcacional ERP AIRC; Realizagdo e ou suporte
arealizacao de testes com hardware, software e meios de

Comunicagao

INFORMATICA
ESPECIALISTA DE
INFORMATICA

Espedalista Informaoca Grau 1,

Nivel 2 Informatica

Licenaatura
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Funcdes de concepcao e aplicagdo na drea de informatca Prestar o
apolo aos utlizadores e promaver o bom funcionamento e utllizag&o dos
eguipamentos Informalicos

INFORMATICA

Técnico 'nformdtica Grau 1 12%ano Informatica
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Funcdes de fiscalizagao para garantr o cumpnmento dos fegulamentas, |
posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de |
ocupagao da via publica, publicidade. transito, obras pafticulares, |
abertura e funcionamento de estahelecimentos comerciais ou industriais, - ; Habilitagao legalmente ] :
| Fiscal pal |
preservacao do amhiente natural, deposicao, remocao, transporte, FISCAL MUNICIPAL Fiscal Municipal exigda scal Muniapa ' 2 | 9 C 9
tratamenio e destno final dos residuos sdlidos. publicos, domesticos e
comercials, preservagao do palnmenio, seguranca no trahalho e I
fiscalizacao jpreventiva do terntorio. | [
o i |l
= . ~ TOTAL} 2 0 2 0 0 0
= = 1 m
. - - . | | |
Funcdes de chgﬁa [ecmcafa adnunls[ratnvg. Coordena, delega, ofienta e Coordenador Técrico 129an0 Chelias Administratvas I 3 0 3 0 l
supervisiona as actividades desenvotvdas
SUBTOTAL(L)| 3 i 05 it 3 i 0
Administrativa 24 | U= 24 0
ASSISTENTE Audiovisuais 2 0 7 A | 1 1
A;—;gql‘g:N?'E Lvan:  Curso Desenhador 3 1N M 3 0
Funcdies de nalureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, TECNICO Tecnoldgico; Curso Despono =——+=1 1 1 1 0
com hase em directivas hem definidas e instrugdes gerais, de grau Assistente Técnico Profissional; Curso Elecincidade 1 m | G- 1 0
médio de complexidade, nas areas de acluagao comuns e instrumentais que confira cemficado Electrotecnia 1 [ 0 1 0
e nos varnos dominios de acluagao dos 0rgéos e semnvigos. de qualificacao Manulencao de Equipame nios I 1 ] 0 Bony 0
profissional de nivel I1l - 4 i
Tesourana 1 0 (S 0
Topoorafia 1 [ 0 i i 0
Turismo | 2 £ 0 L] 0
SUB TOTAL (2)| 37 1 i0p | | 1 1
TOTAL| 40 0 40 0 1 1
Encarregado Agrupamento de Escolas 1 i 0 3 0 fl
Funcdes de coordenacao dos assistentes operacionais afecios ao seu Encarregado de Espacos Verdes i I 0 1 0
sector de actividade e realizacao de t@arefas de programagao. Encarreaado Operacional E TP Vag e vi - 1 = 0 = i
organizacao e controlo dos trahalhos executados pelo pessoal sob a sua g P Iicarregado Parque Mag e ;{uras — - — == 0
coordenaco. Encarregado Parques Desportivos 1 [ 0 | E 0
Encarreg. Senviqos Higiene Limpeza il | 0 | : I 0
Apontaclor = 0 | 1 0
Auxiliar Administrativo AR oD | | W ) R 3 | 1 1
Auxiliar de Accdo Educativa 32 K 45! 87- U 2 2 4
Auxiliar Servigos Gerais 4 1 0 & 0
Cabougueiro y g [ SE | 61 g 2 5 g)
Funcdes de natureza executiva, de caracler manual ou mecanico, ASSISTENTE Escolaridade Calceteiro 4 S R W)V A 0
enquadradas em direciivas gerais hem definidas e com graus de OPERACIONAL Obrigardria Canalizador a0 =) =——= 0
complexidade varidvess, assim como a execucdo de larefas de apoio Cantoneiro de Limpeza 13 [~ © 13 2 2
elementares, Indispensavels ao funcionamento dos 0rgaos e servigos, " - —
podendo componar esforgo fisico. Responsabilidade pelos Assistente Operacional Capinteiro = [E——N 0 ST 0
equipamentos soh sua guarda e pela sua correcta utllizagdo, Condutor Mag. Pes. Veic. Espedais 5 I 0 l_5 1 1
procedendo, guando necessano, amanutencdo e reparacdo dos Covelro 2 | 0 2l 1 1
Mesmos Electricistia = 13 .{ T | T P 1 1
Fiel de Armazém C ——0— F 3 | 5
Jardineiro 9 T 9 0
Leitor Cobrador de Consumos ! = | 0 2 0
Manutencao de Equipamentos i 1 I 0 1 0
Marteleiro 1 | 0 1 0
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~ POSTOSDE TRABALHO

OCUPADOS VAGAS PARA 2018

Aroa de Formagao Académica efou

AtribuigdealC nciasiActividades Categorta 1 TOTAL
el profissional Contrutos Tompo  Contratosa Coniraton Tempo  Confraios &

Indetarminado Indeterminade Tarmo

Mecanico

Motonista de Ligeiros

Motarisia de Pesados

Motorsta Transportes Colettivos

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, Nagador Salvader

enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de Operatior de R =

compleyiriade variavets, assim como a execu¢o e farefas e apoio !
Escolaridade Pedreiro

elementares., Indispersavels ao funcionamento dos drgaos & senvigos, ASSISTENTE
Obrigatdria Pintar

podendo componar esforgo fisico. Responsabilidade pelos OPERACIONAL Assistente Operacional

Eeuipanantos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagao, Fona Miras

procedentn; quanda necessano, & manuiencao e reparagao dos Sepador Floresa

mesmos
S Semalheiro

Telelonista

Tractonsta

Vigilanie Parques e Jardins

olr|lo|leo|v|eole|e|eo|e|o|m|o|e

s

_— — == T --:I:_
SUB TOTAL GERAL ————

R = R TR S =

TOTAL GERAL 197 15 212

a) CTFP-Indeterminado - 2 a ocupar cargo de Chefe de Divisao;

b) CTFP-Determinade - 4 Técnicos de AEC;

c) CTFP-Indeterminado - 1 a ocupar cargo de Chefe de Divisdo;

d) CTFP-Determinado - 1 Técnico de AEC;

e) CTFP-Indeterminado - 1 a ocupar cargo de Chefe de Divisao;

f) CTFP-Indeterminado - 1 lugar (Mobilidade intercategorias consolidada);

g) CTFP-Indeterminado - Procedimentos concursais a decomrer em 2017.

Aprovagao: cMp 2o 1 1 Z 12017 Assembleia Munjcipal 2/ YL /2017

Q)

g

a)chie)



	Page 1
	Page 2
	Page 3

