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municipal; Conhecimento da estrutura da Administragdo Piblica na area
das finangas ¢ contabilidade; Possuir capacidade para programar. organi-
zar ¢ controlar a atividade da sua unidade organica ¢ dos clementos que
a integram. definindo objetivos, estabelecendo prazos ¢ determinando
prioridades: Experiéncia em coordenagédo de equipas multidisciplinares:
Orientagdo para o servigo pliblico: Capacidade de Lideranga. espirito
de equipa. capacidade de gestio orientada para os resultados ¢ visao
estratégica da atividade do municipio.»;

Ref? B — 1 Lugar de Chefe da Divisao da Educagdo, Juventude ¢
Recursos Humanos: «Dominio da legislagao no ambito das competéncias
dos orgdos municipais. da area da contratagao publica. e de toda a legis-
lagdo aplicavel as fungdes da divisao, ¢ da regulamentagdo municipal:
Conhecimento da estrutura da Administragdo Piblica na drea da educa-
¢do, juventude ¢ gestao de recursos humanos; Possuir capacidade para
programar, organizar ¢ controlar a atividade da sua unidade organica ¢
dos elementos que a integram., detinindo objetivos, estabelecendo prazos
¢ determinando prioridades: Experiéncia em coordenagdo de equipas
multidisciplinares; Orientagéo para o servigo publico. Capacidade de
Lideranga. espirito de equipa, capacidade de gestdo orientada para os
resultados ¢ visdo estratégica da atividade do municipio.»;

Ref? C — 1 Lugar de Chefe da Divisdo da Ag¢do Social, Cultura
¢ Turismo: «Dominio da legislagdo no dambito das competéncias dos
orgdos municipais, da area da contratagdo piblica, ¢ de toda a legis-
lagdo aplicavel as fungdes da divisdo. e da regulamentagdo municipal:
Conhecimento da estrutura da Administragao Publica na area da Cultura
e das politicas ¢ problematicas culturais contemporaneas ¢ experiéncia
na gestao de bibliotecas ¢ arquivos € na promogdo de eventos culturais
¢ turisticos: Possuir capacidade para programar. organizar ¢ controlar
a atividade da sua unidade organica ¢ dos elementos que a integram,
definindo objetivos. estabelecendo prazos e determinando prioridades:
Experiéncia em coordenagdo de equipas multidisciplinares: Orientagdo
para o servigo publico. Capacidade de Lideranga. espirito de equipa.
capacidade de gestdo orientada para os resuitados e visdo estratégica
da atividade do municipio.»;

Ref* D — 1 Lugar de Chefe da Divisdo de Planeamento, Obras
Pablicas e Particulares: «Dominio da legislagdo no ambito das com-
peténeias dos drgdos municipais, da drca da contratagdo pablica. ¢ de
toda a legislagdo aplicavel as fungdes da divisdo. ¢ da regulamentagio
municipal: Conhecimento da estrutura da Administragio Piblica na arca
do planeamento. obras publicas ¢ particulares; Possuir capacidade para
programar, organizar ¢ controlar a atividade da sua unidade organica ¢
dos elementos que a integram, definindo objetivos. estabelecendo prazos
¢ determinando prioridades: Experiéncia em coordenagdo de equipas
multidisciplinares: Orientagdo para o servigo publico: Capacidade de
Lideranga. espirito de equipa. capacidade de gestdo orientada para os
resultados e visdo estratégica da atividade do municipio.»:

Ret? E — 1 Lugar de Chefe da Divisdo de Servigos Municipais:
«Dominio da legislagdo no ambito das competéncias dos 6rgaos muni-
cipais. da area da contratagio plblica, ¢ de toda a legislagdo aplicavel as
tungdes da divisdo, ¢ da regulamentagio municipal; Conhecimento da
estrutura da Administragdo Publica na area dos servigos de conservagio
¢ manutengdo ¢ infraestruturas municipais: Possuir capacidade para
programar. organizar ¢ controlar a atividade da sua unidade orgéanica ¢
dos elementos que a integram. definindo objetivos. estabelecendo prazos
¢ determinando prioridades: Experiéncia em coordenagio de equipas
multidisciplinares: Orientagéo para o servigo puiblico: Capacidade de
Lideranga. espirito de equipa, capacidade de gestdo orientada para os
resultados ¢ visdo estratégica da atividade do mupicipio.»:

Ref® F — 1 Lugar de Chefe da Divisio de Aguas. Saneamento e
Ambiente: «Dominio da legislagdo no ambito das competéncias dos
argdos municipais. da area da contratagdo publica. ¢ de toda a legislagdo
aplicavel as fungoes da divisdo. ¢ da regulamentagdo municipal: Co-
nhecimento da estrutura da Administragédo Publica na arca das redes ¢
infraestruturas de aguas. sancamento ¢ ambiente: Possuir capacidade para
programar, organizar ¢ controlar a atividade da sua unidade orgénica ¢
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dos elementos que a integram. definindo objetivos, estabelecendo prazos
¢ determinando prioridades: Experiéncia em coordenagdo de equipas
multidisciplinares: Orientagdo para o servigo plblico: Capacidade de
Lideranga, espirito de equipa. capacidade de gestdo orientada para os
resultados ¢ visdo estratégica da atividade do municipio.»:

Os requisitos formais, a composigdo do Jiri do Procedimento Con-
cursal ¢ os métodos de selegdo. constardo da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Pitblico, www.bep.gov.pt, a partir da qual decorrera o periodo
de 10 dias tteis para apresentagdo de candidaturas.

2 de maio de 2018. — A Vereadora da Educagio ¢ Recursos Humanos,
Dr:* Natdlia Pereira Rocha
311313386

MUNICIPIO QE PORTEL

Aviso (extrato) n.° 6394/2018

Abertura de procedimentos concursais para preenchimento dos
cargos de direciio intermédia de 4.° grau para as unidades
orginicas: Unidade Municipal de Administracio Geral (UMAG)
¢ Unidade Municipal Financeira e de Contratacio Puablica
(UMFCP).

Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro. na sua redagédo atual, aplicada a Administragdo Local
pela Lei n.° 49/2012. de 29 de agosto, faz-se plblico que, na sequéncia
das deliberagdes da Camara Municipal de 18 de abril de 2018, ¢ da
Assembleia Municipal de 26 de abril de 2018. o Municipio de Portel
vai proceder a abertura. pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da
publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP). de procedimentos con-
cursais para sele¢do e provimento dos cargos de diregdo intermédia de
4.° grau: Chefe de Unidade Municipal de Administragdo Geral ¢ Chefe
de Unidade Municipal Financeira ¢ de Contratagao Publica.

Os requisitos formais de provimento. o perfil exigido. a composi¢io
do jari. os métodos de selegdo e outras informagdes de interesse para
apresentagdo das candidaturas constam da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Plblico em www.bep.gov.pt.

27 de abril de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Clemente Grilo
311313475

MUNICIPIO DE SOURE
Aviso n.° 6395/2018

Para os devidos efeitos toma-se ptiblico que. por meu Despacho de
07.02.2018, nos termos dos artigos 20.°¢ 21.°da Lei n.° 2/2004. de 15
de janeiro. adaptada a administragdo local pela atual redagdo da Lei
1.2 49/2012. de 29 de agosto. se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Giteis a contar do dia imediato ao da publicagéio na Bolsa de Emprego
Publico. procedimento concursal destinado a selegdo e provimento
dos cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau do Setor Administrativo ¢
Recursos Humanos ¢ Setor de Cultura. Desporto € Promogao Turistica

O aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.
gov.pt) até ao 3.° dia atil apds a presente publicagdo.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento. perfil exigidos.
métodos de selegiio ¢ composigdo do jiri constard da publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico.

5 de abril de 2018, — O Presidente. Mario Jorge Nunes,
311279367

Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico em 14/05/2018 (OE201805/0650 e OE201805/0651).




