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MUNICIiPIO DE PORTEL

CONTRIBUINTE N.2 506 196 445

CAMARA MUNICIPAL DE PORTEL

AVISO

Programa de regularizacio extraordinaria de vinculos precarios
Abertura de Procedimentos Concursais

Tomna -se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Portel, de 29 de janeiro de
2018, se encontram abertos, nos termos e para efeitos do disposto na Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, procedimentos concursais de carater urgente para regularizagdo de vinculos
precarios, destinados ao preenchimento dos 27 postos de trabalho, nas carreiras e categorias
abaixo indicadas, previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal da autarquia, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1. Postos de trabalho:

Referéncia A: Técnico Superior (Arquitetura) — 1 posto de trabalho.

Referéncia B: Técnico Superior (Desporto e Educagao Fisica) — 3 postos de trabalho.
Referéncia C: Técnico Superior (Educagdo e Cultura) — 2 postos de trabalho.

Referéncia D: Técnico Superior (Economia e Gestdo) — 2 postos de trabalho.

Referéncia E: Técnico Superior (Engenharia Civil) — 1 posto de trabalho.

Referéncia F: Assistente Técnico (Educagdo e Cultura) — 1 posto de trabalho.

Referéncia G: Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo) — 1 posto de trabalho.
Referéncia H: Assistente Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa) — 5 postos de trabalho.
Referéncia I: Assistente Operacional (Auxiliar Servigos Gerais) — 3 postos de trabalho.
Referéncia J: Assistente Operacional (Cabouqueiro) — 3 postos de trabalho.

Referéncia L: Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza) — 3 postos de trabalho.
Referéncia M: Assistente Operacional (Motorista de Pesados) — 1 posto de trabalho.
Referéncia N: Assistente Operacional (Tratorista) — 1 posto de trabalho.

2. Local de trabalho: Area do Municipio de Portel.

3. Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncias A, B, C, D e E: Fungdes exercidas no ambito da area de atividade inerente ao
respetivo posto de trabalho, com responsabilidade e autonomia técnica, as quais corresponde
o grau 3 de complexidade funcional na carreira e categoria de Técnico Superior.

Referéncia F: Fungbes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (LTFP)
referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 2 de complexidade
funcional na carreira e categoria de Assistente Técnico. Desenvolvimento de fungdes no
ambito da area de atividade inerente ao respetivo posto de trabalho.

Referéncias G, H, I, J, L, M e N: Fungdes constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional na carreira e
categoria de Assistente Operacional. Desenvolvimento de fungdes no dmbito da area de
atividade inerente ao respetivo posto de trabalho.

4. Posicionamento remuneratorio:

Referéncias A, B, C, D e E: 2.” posigdo remuneratoria da categoria unica da carreira de
Técnico Superior, nivel 15 da tabela remuneratoria nica, a que corresponde o valor de
1.201,48€.



Referéncia F: 1.” posi¢do remuneratoria da categoria de base da carreira de Assistente
Técnico, nivel 5 da tabela remuneratéria Uinica, a que corresponde o valor de 683,13€.
Referéncias G, H, I, J, L, M e N: 1.* posigdo remuneratoria da categoria de base da carreira
de Assistente Operacional, nivel 1 da tabela remuneratoria Gnica, que corresponde a
retribui¢do minima mensal garantida (RMMG), no valor de 580,00€.

5. Requisitos de admissdo:

5.1 Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°, do anexo a LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo

para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatona.

5.2 Requisitos especificos:

Referéncias M e N: Carta de condugio e licengas exigidas para o exercicio da fungio.

5.3 Outros requisitos:

Serdo apenas admitidos os candidatos identificados nos termos do n.° 3 do artigo 2.° ¢ da
alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Nivel habilitacional:

Referéncias A, B, C, D e E: Licenciatura na area do respetivo posto de trabalho.

Referéncia F: Nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 2 (12.° ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado). Ndo € admitida a substituicdo do nivel
habilitacional exigido, por formagdo ou experiéncia profissional.

Referéncias G, H, I, J, L, M e N: Escolaridade Obrigatéria de acordo com a idade. Nio ¢
admitida a substituigdo do nivel habilitacional exigido, por formagdo ou experiéncia
profissional.

7. Forma e prazo para apresentagido de candidaturas:

7.1 Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data da publicagido do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico.

7.2 Forma: Preenchimento obrigatorio de formulario tipo, a obter na Unidade Municipal de
Administragdo Geral, Loja do Municipe ou no site oficial do Municipio (www.cm -portel. pt),
conjuntamente com os documentos que as devem instruir. A entrega das candidaturas podera
ser efetuada através do correio eletronico para o email gerali@mail.cm-portelpt ou e
entregues pessoalmente durante o horario normal de funcionamento dos servigos, até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

7.3 O formulario tipo, de uso obrigatorio, identificando o procedimento concursal através do
codigo da oferta na Bolsa de Emprego Publico, deve conter todos os elementos constantes do
n.° 1 do artigo 27.° e ser acompanhado dos documentos previstos nos n.os 2 e 3 do artigo 28.°
da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145
-A/2011, de 6 de abril.

7.4 As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de
excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagdo profissional
relacionada com a area funcional do posto de trabalho a que se candidata;

c¢) Fotocopia simples de documento de identificagio;

d) Referéncias M e N: Fotocopia simples da carta de condugido e das licengas exigidas para o
exercicio da fungéo.

8. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.




9. Métodos de sele¢dio: Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o método de selecdo aplicavel é a Avaliagdo Curricular, e havendo mais de um
opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, ¢ ainda aplicavel a Entrevista
Profissional de Selegdo.

9.1 A Avaliagio Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fung¢des exercidas, sendo fator de
ponderagdo o tempo de exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de trabalho.

9.2 A Entrevista Profissional de Selegdo: visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

9.3 Valorago e classificagdo final - Nos termos do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ordenagdo
final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores.

9.4 Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° do anexo da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10. Composigdo do Juri:

Referéncia A:

Presidente: Nelson da Conceigio Dias Victor, Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos
do Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe da Divisio Administrativa e Financeira
do Municipio de Portel, que também substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos;, e Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe da Divisio de Desenvolvimento
Economico e Social do Municipio de Portel.

Vogais suplentes: Marta Jacinta Catita da Rosa, Chefe da Divisio de Ambiente e
Ordenamento do Municipio de Portel; e Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Técnica
Superior, a desempenhar fungdes de Chefe da Unidade Municipal de Administra¢do Geral do
Municipio de Portel.

Referéncia B:

Presidente: Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Economico e
Social do Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
do Municipio de Portel, que também substituira o Presidente do JUri nas suas faltas e
impedimentos; e Isa Alexandra Caeiro Farinha, Técnica Superior do Municipio de Portel.
Vogais suplentes: Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Técnica Superior, a
desempenhar fun¢des de Chefe da Unidade Municipal de Administragdo Geral do Municipio
de Portel; e Vitor Hugo Mangos do Nascimento, Técnico Superior do Municipio de Portel.
Referéncia C:

Presidente: Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econémico e
Social do Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe da Divisio Administrativa ¢ Financeira
do Municipio de Portel, que também substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos; e Eugénia dos Santos Galvdo Alhinho, Técnica Superior do Municipio de
Portel.

Vogais suplentes: Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Técnica Superior, a
desempenhar fungdes de Chefe da Unidade Municipal de Administra¢do Geral do Municipio
de Portel; e Cidalia Sofia Fonte Santa da Silva, Técnica Superior do Municipio de Portel.
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Referéncia D:

Presidente: Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do
Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Técnica Superior, a
desempenhar fungdes de Chefe da Unidade Municipal de Administra¢do Geral do Municipio
de Portel, que também substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos; e
Nuno Miguel Caeiros Amaral, Técnico Superior, a desempenhar fungdes de Chefe da
Unidade Municipal Financeira e de Contratagdo Publica do Municipio de Portel.

Vogais suplentes: Marta Jacinta Catita da Rosa, Chefe da Divisio de Ambiente e
Ordenamento do Municipio de Portel; e José Manuel Mansos do Nascimento, Técnico
Superior do Municipio de Portel.

Referéncia E:

Presidente: Nelson da Conceigdo Dias Victor, Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos
do Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Técnica Superior, a
desempenhar fungdes de Chefe da Unidade Municipal de Administragdo Geral do Municipio
de Portel, que também substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; e Luis
Camilo Pinto Condega Gaspar, Técnico Superior do Municipio de Portel.

Vogais suplentes: Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
do Municipio de Portel;, ¢ Marta Jacinta Catita da Rosa, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Ordenamento do Municipio de Portel.

Referéncia F:

Presidente: Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econdémico e
Social do Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe da Divisio Admunistrativa e Financeira
do Municipio de Portel, que também substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos;, e Eugénia dos Santos Galvdo Alhinho, Técnica Superior do Municipio de
Portel.

Vogais suplentes: Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Técnica Superior, a
desempenhar fun¢des de Chefe da Unidade Municipal de Administragdo Geral do Municipio
de Portel; e Cidalia Sofia Fonte Santa da Silva, Técnica Superior do Municipio de Portel.
Referéncia G:

Presidente: Nelson da Conceigdo Dias Victor, Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos
do Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
do Municipio de Portel, que também substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos;, e Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe da Divisio de Desenvolvimento
Econémico e Social do Municipio de Portel.

Vogais suplentes: Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Técnica Superior, a
desempenhar fung¢des de Chefe da Unidade Municipal de Administragdo Geral do Municipio
de Portel; e Marta Jacinta Catita da Rosa, Chefe da Divisdo de Ambiente e Ordenamento do
Municipio de Portel.

Referéncia H:

Presidente: Elsa Marna Faias Beijinha, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e
Social do Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
do Municipio de Portel, que também substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos; e Paula Maria Travanca Figueira, Diretora do Agrupamento de Escolas de

Portel.
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Vogais suplentes: Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Técnica Superior, a
desempenhar fungdes de Chefe da Unidade Municipal de Administragiio Geral do Municipio
de Portel; e Sérgio Gongalo Nunes Laranjinho, Subdiretor do Agrupamento de Escolas de
Portel.

Referéncia I

Presidente: Marta Jacinta Catita da Rosa, Chefe da Divisdo de Ambiente e Ordenamento do
Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe da Divisio de Desenvolvimento
Economico e Social do Municipio de Portel, que também substituira o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos; e Anténio José Fonte Santa Quintas, Encarregado Operacional
do Municipio de Portel.

Vogais suplentes: Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe da Divisio Administrativa e Financeira
do Municipio de Portel; e Nelson da Conceigdo Dias Victor, Chefe da Divisdo de Obras e
Servigos Urbanos do Municipio de Portel.

Referéncia J:

Presidente: Nelson da Conceigdo Dias Victor, Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos
do Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Elsa Maria Faias Betjinha, Chefe da Divisio de Desenvolvimento
Econoémico e Social do Municipio de Portel, que também substituira o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos; e Mauro José Veladas Patinho, Encarregado Operacional do
Municipio de Portel.

Vogais suplentes: Luis Camilo Pinto Condega Gaspar, Técnico Superior do Municipio de
Portel; e Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe da Divisio Administrativa e Financeira do
Municipio de Portel.

Referéncia L:

Presidente: Marta Jacinta Catita da Rosa, Chefe da Divisdo de Ambiente e Ordenamento do
Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Econémico e Social do Municipio de Portel, que também substituira o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos; e Nelson da Conceigdo Dias Victor, Chefe da Divisdo de Obras e
Servigos Urbanos do Municipio de Portel.

Vogais suplentes: Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
do Municipio de Portel; e Anténio José Fonte Santa Quintas, Encarregado Operacional do
Municipio de Portel.

Referéncias M e N:

Presidente: Nelson da Conceigdo Dias Victor, Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos
do Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe da Divisio de Desenvolvimento
Econémico e Social do Municipio de Portel, que também substituira o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos; e Paulo Jorge Fonte Santa Advinha, Encarregado Operacional do
Municipio de Portel.

Vogais suplentes: Luis Camilo Pinto Condega Gaspar, Técnico Superior do Municipio de
Portel, e Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do
Municipio de Portel.

1. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo dos métodos de sele¢do, a
grelha classificativa e o sistema de valoragfo final, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas nos termos da Portaria 83 -A/2009.

12. As listas unitarias de ordenagio final, apos homologagio, sdo afixadas em local visivel e
publico das instalagdes deste Municipio e disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo
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ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua
publicitagdo.

13. Prazo de validade — Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar nos termos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

14. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e alterada
pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto;
Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n° 145
-A/2011, de 6 de abril.

15. Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo. Relativamente ao candidato
portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, sera dado
cumprimento ao disposto no artigo 3.° do Decreto —Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

16. Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da Lei 112/2017, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio de Portel
(www.cm-portel.pt).

17. Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituigdo, o Municipio de Portel,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na formagdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo em vigor.

Pagos do Municipio de Portel, 29 de janeiro de 2018.
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