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As previstas no Estatuto de Pessoal Dirigente, bem como as que forem
delegadas nos termos do artigo 70.° da Lei das Autarquias Locais.

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO ECONOMICO DE 2021

CHEFE DE DIVISAO - Cargo de Direcgdo Intermédia de 2.° Grau

& T4

quarta-feira, 2 de dezembro de 2020

TOTAL|

As previstas no Estatuto de Pessoal Dirigente, bem como as definidas
no modelo de Estrutura Organica do Municipio.

CHEFE DE UNIDADE - Cargo de Direc¢do Intermédia de 4.° Grau

TOTAL|

Fumi_ﬁes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, a\(aliaﬁ_éo
e aplicacdo de métodos e processos de nalureza (gcnica e ou cientitica,
que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de oulras aclividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de actuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos ou servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do Grgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por directivas ou orientagGes superiores.

TECNICO
SUPERIOR

Ambiente

Arquitectura

Artes Gréficas

Biblioteca e Documentagao

Desporto e Educagao Fisica

Economia e Gesldo

Educagéo e Cultura

Técnico Superior Licenciatura

Engenharia Civil

Histéria

Juridica

Médico Veterinario

Psicologia

Servico Sacial

Sociologia

Turismo

glo|lo|r|lo|lo|lo|o|o|w|o|o|o|r|lo|lo|lo

TotAll

Fungdes de concepgao e aplicagdo nas dreas de gestao e arquitectura
de sistemas de informagao, infraestruturas tecnol 3icas e engenharia
de software, assegurando a sua gestao e continuada adequagao aos
abijectivos da organizagdo. Estudo do impacto dos sistemas e das
tecnologias de informagao na organizagao do trabalho e no sistema
organizacional, propondo medidas adequadas para a introducdo de
inovages na organizagao e funcionamento dos servios, assim como
para a formacao dos utilizadores de informatica de acordo com o n.°2
da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

Analisar os requisitos dos sistemas de informagao que satisfagam os
servicos da autarquia; Gerir as configuragdes fisicas das aplicagGes
instaladas para o funcionamento dos servicos; Estudar e definir regras
de seguranga das aplicagaes; Colaborar na melhoria dos sistemas de
informagao, garantindo a sua integragéo, normalizagdo e coeréncia;
Colaborar nos estudos necessérios para os sistemas de informagao;
Colaborar na instalagdo das aplicagdes informaticas e nos
procedimentos da recuperagao em caso de falha; Assegurar o suporte
ao conjunto de soltware aplicacional ERP AIRC; Realizagao e ou
suparte a realizagao de testes com hardware, software e meios de
comunicagao.

INFORMATICA
ESPECIALISTA DE
INFORMATICA

Especialista In,torlmauca Grau 2, Litericialiira

Nivel 1

Informética

TOTAL|

a)
b)

¢):d)
e)

f)
g
h)



7"_-;'@&;.
L w
g MUNICIPIO DE PORTEL
Ryt MAPA DE PESSOAL PARA O ANO ECONOMICO DE 2021

'POSTOS DE TRABALHO

quarta-feira, 2 de dezembro de 2020

g

. OCUPADOS : ; : VAGAS ?ARA 2021 = :
Atribuigdes/CompeténciasiActividades Categoria rea de F°p’“}§gﬁsgign'§f‘é"““ elou totAL - JOTAL
Contratos Tempo | Contratosa Contratos Tempo  Contratesa @~
Indeterminado Termo Indeterminado Termo
Fungdes de fiscalizagdo para garantir o cumprimento dos regulamentos, i |
pasturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de 8 £ | :
ocupagao da via publica, publicidade, transito, obras particulares, B 5 e
abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou ESPECIAL DE Fiscal Habilitagao legalmente Fiscal z 0 1 0
industriais, preservacao do ambiente natural, deposi¢ao, rem‘oﬁao, FISCALIZACAO exigida Noa o
transporte, tratamento e destino final dos residuos solidos, piblicos, v
domesticos e comerciais, preservagao do 0pz;llnmonlo, seguranga no
trabalho e fiscalizagao preventiva do territorio.
E TOTAL 1 0 1 0 0 0
Funcdes de chefia l€cnica e administrativa. Coordena, delega, orienta e . ; TR 3 _' :
supérvisiona as actividades desenvolvidas. Coordenador Técnico 12.°ano Chefias Administrativas 25 g 3 3
SUB TOTAL (1) 0 2 3 0 3
Administrativa p== =28 0
Audiovisuais A R 1 1
Ai%'g;%‘g'f Desenhador 0 3T 0
ASSISTENTE 3r2-° ar}q; - gurso Desporto 0 Sl 0
Fungges de nazjlure;a exgculi\éa.'dgdaplicaqéo de métodos e processos, TECNICO P?gﬂgs?g,ﬁ.‘ ij[r:g Educagdo e Cultura 0 1! 0
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau ; feni A = = :
médio de complexidade, nas dreas de actuagao comuns e insirumentais Assistente Técnico q“ed%"a‘g;‘i"fggg‘éado Electricidade 0 1 0
e nos varios dominios de actuagdo dos 6rgaos e servigos. profissional de fivel I Electrotecnia = q 0
ou nivel IV Manutengdo de Equipamentos = SR 0
Tesouraria SR = 0
Topografia N0 1 0
Turismo 0= 2 0
SUBTOTAL (2)f 2 | 4 1 0 1
TOTAL] 2 46 4 0 4
Encarregado Agrupamento de Escolas 0 =, 0
Fungdes de co%rdaanaqéo Idos ass(ijslemets opderacionais afectos ao seu Encarregado de Espagos Verdes 0 1 0
sector de actividade e realizagao de tarefas de programagao, ; - e
organizagao e controlo dos trabalhos executados pelo pessoal sob a Encarregado Operacional Encarregado Parque Mdg. e Vialuras £ 0
sua coordenagao. Encarregado Parques Desportivos 5 1 0
Encarreg. Servi¢os Higiene Limpeza =13 0
Auxiliar Administrativo ol 1 1
Auxiliar de Acgdo Educaliva EL 1 2 3
Auxiliar Servigos Gerais A7 3 4 7
Cabouqueiro 195 2 2 4
. Calceteiro fed 0
B ) X . ASSISTENTE Escolaridade Canalizador 5 0
Fungdes de natureza execuliva, de cardcter manual ou mecanico, OPERACIONAL Obrigatdria <
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de Cantoneiro de Limpeza 19 2 2 4
complexidade varidveis, assim como a execu¢ao de tarefas de apoio Camniel e 0
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, Assistente Operacional arpinteiro :
podendo comportar esforo fisico. Responsabilidade pelos P Condutor Mag. Pes. Veic. Especiais 6 1 1
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagao, - —
procedendo, quando necessdrio, a manutencao e reparacao dos Coveiro 2 0
mesmos. Electricista 4 1 1
Fiel de Armazém S 0
Jardineiro 9= 1 1
Leitor Cobrador de Consumos X 0
Manutengdo de Equipamentos 1 0
Marteleiro 1 0
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Mecanico 1 1
Motorista de Ligeiros 0
= ) - Molorista de Pesado

Fungdes de natureza execuliva, de caracter manual ou mecanico, a1 > . L
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de Motorista Transportes Colectivos 0
complexidade variaveis, assim como a execugdo de tarefas de apoio Nadador Salvador 1 1

elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 0rgaos e servigos, ASSISTENTE Assistente Operacional Escolaridade Pedrel
podendo comporlar esforco fisico. Responsabilidade pelos OPERACIONAL = peraci Obrigatdria EAIElo 0
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagao, Pintor 0
ﬁ‘rggr%%esvdo, quando necessario, a manutencao e reparagao dos Sapador Florestal 7 7
Serralheiro 0
Tractorista 0
Vigilante Parques e Jardins 0
~ TOTAL| 13 13 26

SUB TOTAL GERAL 6

a) CTFP-Indeterminado — 2 a ocupar cargo de Chefe de Divisao;
b) CTFP-Determinado — 1 a ocupar cargo no GAP;

c) CTFP-Indeterminado — 1 a ocupar cargo de Chefe de Diviso;

d) CTFP-Indeterminado — 1 a ocupar cargo de Chefe de Unidade
Municipal;
e) CTFP-Determinado — Técnicos de AEC;

f) CTFP-Indeterminado — 1 a ocupar cargo de Chefe de Divisdo;

g) CTFP-Indeterminado — 1 a ocupar cargo no GAP;

h) CTFP-Indeterminado — 1 a ocupar cargo de Chefe de Unidade
Municipal;
i) CTFP-Indeterminado — 1 em Mobilidade;

j) CTFP-Indeterminado NP - 3 da transferéncia de competéncias na area da Saude.

1) CTFP-Determinado NP — 2 da transferéncia de competéncias na drea da Satde.
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TOTAL GERAL

Assembleia Municipal 20 /3 € /2020

il
L L4
f

N

-~

a);c)d)ifi;h



	Página 1
	Página 2
	Página 3

