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Fungdes e conceprao e aplcagao nas wreas d= gestdo e arquileciura
de sistemas da informacas, inkagsitutiras tenpulﬁm e engenharia
de soltware, assequranda a 5”%%“@ & coniiuada adequacao aos Especialista Informatica Grau 2,
objectvos da brganizagan. Estuda do mﬂpar;ru 115 sistemas @ das. Nivel 1 0
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Fungoes de bscalzagao para garantir o cumprimento dos regulamentos,
posluras municipais e demais Uispasilives legais relativos a areas de
ocupacdo da via pdbliea, publicidade. transitd, atiras particulares.
aberiura g luncionamento de estabelecimentos comerciais oy ESPECIAL DE Fiscal Habilitacao legalmente Fiscal
industrius, preservacao do amblents natural, deposigio. remo_?u. FISCALIZACAO S exigida sca 0
vanspore, ralamenio e desung final dos residuos solidos, pablicos,
domeslicos e Comercials, preservagas do “Egulmmm. seguranca no
trabalho & fiscalizacad prevantiva do eriidric,
(e R, = _ - it F 0 i 0 0
Fungdes de chefia técnica e administrativa. Coordena, delega, orienta e - . PP
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Fungfies de natureza execlitva, te aplicacin de metodos e processos, TECNICO Egﬂgﬁ?’nﬁ&‘r’:g Educagao e Cultura 0
ﬁfénaiﬂsgcmﬁlmcwas bem definidas e insiruges gerais, de grau Assistente Técnico que confira certificado Electricidade 3 3
omplexidade, nas dreas de aCluacdo comuns & insirumentais de qualibcacho
£ s vinos dominios de actuacan dos drgdos e servigos. prafissional de ﬁw m Electrotecnia 0
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Fun¢oes de coordenagdo dos encarregados operacionais Encarregado Geral Operacional Encarregado Geral Operacional i 1 1
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Encarregado Agrupamento de Escolas 0
Fungties de co&rajdfnaqan_ |dos ass(i‘stente? opderaclona.isafea_ctos ao seu Encarregado de Espagos Verdes 0
seqlor de actividade e realizagao de tarelas de programagdo, ; :
organizagic e controlo dos rabalhos xecutados pelo pessoal sob a Encarregado Operacional Encarregado Parque Maq e Vialuras 0
sua courlenacao. Encarregado Parques Desportivos 0
Encarreg. Servicos Higiene Limpeza 0
Auxiliar Administrativo 2 2
Auxiliar de Acgao Educativa 5 2 7
Auxiiiar Servios Gerais 5 6 11
ASSISTENTE Escolaridade Cabouqueiro 1 1
OPERACIONAL Obrigatéria Calcetero 0
Fungdes de natureza executiva, dé cardcler manual ou mecanico, ;
anquadradas em direcivas gerais bem definidas & com gravs de Canalizador g
c&mplemdadﬁ ug_n.’luels,_ assim r.;zmn_ a exe_r:uqﬁg dedwgﬂ 5 d: apaoio Cantoneiro de Limpeza 2 4 6
elementares, indispensaveis ao funcionamenid dos drgaas e semvicos, . . - ;
podendo comportas esforco fisico. Responsabiidade pelos Assistente Operacional Carpiiglo = >
equipamenlos sofl Sua quarda e Pela sua cormecta Lilzagan, Condutor Mag. Pes. Veic Especiais 2
procedends, quande necessario. a manutencan & reparagio dos Covero 2 2
mesmos Electricista 0
Fiel de Armazém 0
Jardineiro 2 2
Leitor Cobrador de Consumos 0
Manutencdo de Equipamentos 0
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Marteleiro 0
Matdnica 0
Molonsia de Ligeiros 0
Funcﬁss age na.lu[g_za execuliva, dehuara'ﬂct?r l:ganual ou mecanéao. Motonisia de Pesados 1 1

enquadradas em directivas gerars hem definidas e com graus de i ?
cggplexidade variavels, assim como a execugdo de targfas de apoio Wemaia Transoares Celectvoy g
elemeniares. ndispensavéis 2o funcionamento dos 0rgaos e 5ervigos, ASSISTENTE Assistente Oneracional Escolaridade Nadatinr Salvadar 15 15
podenty componar sforg lisic. Responsablidade Felcs OPERACIONAL ssistente Operacional Obrigatdria Pedreio 2 2

BOUIpEMENIOs 08 sua guarda e pela sua corecta uliizagao, .
procedendn, guando necessario. a manutancio e reparagac dos Piritor 0
mesmos Sapadar Flarestal 0
Serratheiro 0
Trasmnsts 0
Vigilante Parques e Jardins 0
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a) CTFP-indeterminado — 2 a ocupar cargo de Chefe de Divisao;
b) CTFP-Determinado -1 a ocupar cargo no GAP;

¢) CTFP-Indeterminado — 1 a ocupar cargo de Chefe de Divisdo;

d) CTFP-Indeterminado — 1 a ocupar cargo de Chefe de Unidade
Municipal;
e) CTFP-Determinado — 3 Técnicos de AEC;

f) CTFP-Indeterminado — 1 a ocupar cargo de Chefe de Divisdo;

g) CTFP-Indeterminado — 1 a ocupar cargo no GAP;

h) CTFP-Indeterminado — 1 a ocupar cargo de Chefe de Unidade
Municipal;
i) CTFP-Indeterminado — 3 em Mobilidade;

j) CTFP-Indeterminado / Determinado — Procedimentos concursais a decorrer em 2021.

Aprovagio:  CMP 2 ;‘21 j200 AsserbleiaMunicipal 2 81 12 Ja0m




