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As previstas no Estatuto de Pessoal Dirigente, bem como as que
forem delegadas nos termos do artigo 70.° da Lei das Autarquias
Locais

CAMARA MUNICIPAL DE PORTEL

Habilitagoes Area de Formagho Académica elou
Literdrias profissional

Contratos Tempo ~ Contraios 3.
ndstaminado.  Tomo | TOTAL

F N

TOTAL 3 0 3 1 1
As previstas no Estatuto de Pessoal Dirigente, bem como as definidas Lo -
o modelo de Estrutura Organica do Municipio CHEFE DE UNIDADE - Cargo de Direcgao Intermédia de 4.° Grau 2 0 2 0
TE) ol g B aF nRE e 1 TOTAL 2 0 2 0 0
Ambienle [ 1 1 2 0
Arquitectura 4 0 4 0
. | s Artes Graficas 2 0 2 0
ungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao — =
€ aplicagdo de mélodos e processos de natureza técnica e ou Biblioteca e Docum_entgqgo Wiz 0 0 0
cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elaboragao, Desporto e Educaco Fisica 6 1 0 6 0
eutonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos Economia e Gestao 51 [ 0 5 0
craus de complexidade, e execugdo de outras actividades de apoio TECNICO Educago e Cuilura 3 1 4 3
ceral ou especigliz?do nas érgas de aclL_Ja(;éo comuns, instrumentais e SUPERIOR Técnico Superior Licenciatura Engenharia Civil 2 0 2 0
cperalivas dos orgaos ou servigos Fungdes exercidas com Historia 1 - 0 1 )
rasponsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento = i
cuperior qualificado. Representagao do 0rgdo ou servigo em assuntos — Juridica i 1 1 2 0
ca sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas Medico Veterinario 1 | 0 1 0
gor directivas ou orienlagdes superiores Psicologia 1 |T—=0r 1 0
Servigo Social 1 ' 1 2 0
Sociologia e _:‘: 0 1 1 1
Turismo ! 2 ! 0 2 0
b ~ o T Tl ) e B e ECE eaal e TOTAL| 31 4 35 1 4
Fungdes de concepgao e aplicagdo nas areas de gestdo e arquiteclura
ce sislemas de informagao, infraestruturas tecnolégicas e engenharia
ce software, assegurando a sua gestao e continuada adequagao aos
cbjectivos da organizagao, Estudo do impacto dos sistemas e das
tecnologias de informagao na organizagao do lrabalho e no sistema
crganizacional, propondo medidas adequadas para a introdugdo de
inovagdes na organizagao e funcionamento dos servigos, assim como
rara a formag3o dos utilizadores de informatica de acordo com o n ® 2
ca Porlaria n ° 358/2002, de 3 de Abril ESPECIALISTA
Analisar os requisitos dos sistemas de informagao que satisfagam os DE SISTEMAS E Especialista de Sistemas e S -
servigos da autarquia; Gerir as configuragoes fisicas das aplicagdes TECNOLOGIAS DE Tecnologias de Informagao Licenciatura Informatica - 0 - 0
inslaladas para o funcionamento dos servigos; Estudar e definir regras INFORMACAO
ce seguranga das aplicagdes; Colaborar na melhoria dos sistemas de
informagao, garantindo a sua inlegragao, normalizago e coeréneia;
Colaborar nos estudos necessarios para os sistemas de informagao;
Colaborar na instalago das aplicagdes informaticas e nos
procedimentos da recuperacdo em caso de falha; Assegurar o suporte
20 conjunlo de software aplicacional ERP AIRC; Realizagao e ou
suporle a realizagao de testes com hardware, software e meios de
comunicagao
Tl_nres T el L= e TN P TOTAL 2 0 2 0 0
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Fungbes de fiscalizagdo para garantir o cumprimento dos
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais
relativos a areas de ocupagao da via publica, publicidade, lransito, [
abras particulares, aberlura e funcionamento de estabelecimentos ESPECIAL DE Fiscal Habilitagdo Fiscal 1 ( 0 1
comerciais ou induslriais, preservagao do ambiente natural, deposigéo, | FISCALIZAGAO legalmente exigida Isca 0
remogao, transporte, tratamento e destino final dos residuos solidos,
plblicos, domésticos e comerciais, preservagao do patrimonio,
seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territorio
B S A S B T .| = = T—_ ANl PO it ARG BT e T L TOTAL| 1 0 1 0 0 0
Fungdes de chefia técnica e administrativa. Coordena, delega, orienta e .. o ]— !
cupervisiona as actividades desenvolvidas Coordenador Técnico 12°ano Chefias Administrativas 4 0 [ 4 0
SUB TOTAL (1) 4 0 4 0
Administrativa ' e | 0 25 0
Audiovisuais E y R | 0 4 0
Desenhador o soiiin Mle ==0 -3 0
ASSISTENTE 12°ano;  Curso Desporto C TNy B 1 0
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, TECNICO Tecnoldgico; Curso Educagio e Cullura F 1 | 1 0
com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau Profissional; Curso Electiicidade / Electiicisia 2 7 0 2 0
médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e Assistente Tecnico que confira certificado Electomon - 0 1fl' 0 0
instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos 6rgdos e de qualificagao _ec o ecmla ! . — .
cervigos profissional de nivel (| Manutengao de Equipamentos i i 0 | S 0
ou nivel IV Nadador Salvador | 1 0 1 0
Tesouraria i 1 0 1 0
Topografia ) 0 I 1 0
Turismo 2 0 2 0
SUB TOTAL (2)| 4 0 4 0 0 0
) - =i "0 - - TOTAL| 48 0 48 0 0 0
Fung¢des de coordenagao dos encarregados operacionais Encarregado Geral Operacional Encarregado Geral Operacional 1 0 1 0
Encarregado Agrupamento de Escolas 1 0 1 0
Fungoes de coordenagao dos assistentes operacionais afectos ao seu Encarregado Ser. Urbanos e Obras 0 0 0 1 1
sector_ de §cl|V|dade e realizagao de tarefas de programagao, Encarregado Operacional Encarregado Parque Maq e Viaturas 1 0 1 0
crganizagao e controlo dos trabalhos executados pelo pessoal sob a = oF D - 1 0 1 0
cua coordenagao ncarregado Parques Desportivos
Encarreg. Servigos Higiene Limpeza 1 0 1 0
Auxiliar Administrativo 2 0 2 1 1
] Auxiliar de Acgdo Educativa 38 | ol 41 2 2
o ASSISTENTE Escolaridade Auxiliar Servicos Gerais 17 13 30 2 15 17
Fungodes de natureza executiva, de caracler manual ou mecanico, OPERACIONAL Obrigatéria ’ = ——— —— -
e ) i Cabougqueiro 8 0 8 0
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de Calole 3 % E—_— 3 0
complexidade variaveis, assim como a execugao de tarefas de apoio geeein
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e servicos, Assistente Operacional Canalizador = L. ‘%_ _2_ =) 0
rodendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos Cantoneiro de Limpeza 19 | 5 24 2 2
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagao, Carpintgiro ISR | 0 4 0
procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos Condulor Maq Pes Veic Especiais P " 0 ; 7 0
mesmos , - pr— F
Coveiro 1 | 1 2 0
Eleclricista 1 l 0 1 0
Fiel de Armazém 2 0 2 0
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Atribulgbes/Competéncias/Actividades

Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis, assim como a execugao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizago,
procedendo, quando necessario, 8 manuten¢ao e reparagao dos
mesmos.
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VAGAS PARA 2024
Area de Formaglo Académica slou
profissional

Contratos Tempa ~ Gontratos 8 .~ Contratos Tempo  Gontratos a
ATt b — T_om. s MAYUS TOTAL

a) CTFP-Indeterminado — 2 a ocupar cargo de Chefe de Divisdo;

b) CTFP-Indeterminado — 1 a ocupar cargo no GAP;

c) CTFP-Indeterminado — 1 a ocupar cargo de Chefe de Divisdo;

d) CTFP-Indeterminado - 1 a ocupar cargo de Chefe de Unidade Municipal;
e) CTFP-Determinado — 1 Técnico de AEC;

f) CTFP-Indeterminado — 1 a ocupar cargo no GAP;

g) CTFP-Indeterminado — 1 a ocupar cargo de Chefe de Unidade Municipal.

Jardineiro 8 551 0

Leitor Cobrador de Consumos 2. Wl i 0

Manutengo de Equipamentos et Do - A 0

Marteleiro = = Wioed-o0- 1 0

Mecanico L: SEESRAl |8 § 3 1 1

Motorista de Ligeiros BTl W mr- 0

) Motorista de Pesados W g 8 1 1

O?’SETQIIS\EIE(;‘IIIEL Assistente Operacional Eégzglg'tgfge Motorista Transportes Colectivos o | o T A | 0

Nadador Salvador B = | ] 10 10

Pedreiro T 2 ) T 1 1

Pintor 3 - o N . 0

Sapador Florestal SR Y FaiE 8 | 4 1 1

Serralheiro e Il el —= % = 1 0

Traclorista 2 .= 0 =2 0

N Vigilante Parques e Jardins N 20— g v 0

T E T L o B Sl i e m‘mﬂ[‘ 151 3 184 6 n | &
SUB TOTAL GERAL -5

Aprovagdo: CMP 4; /ka /2023 Assembleia Municipal Z;' / Lﬁ /2023
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