MUNICIPIO DE PORTEL
Ne. Identificagdo - NIPC 506196445

AVISO

PUBLICITACAO DE OFERTA DE TRABALHO

Prorrogacio de prazo para entrega de candidaturas
a procedimentos concursais

Torna-se publico que na sequéncia do Aviso n.° 4019/2024, publicado no Diario da Repu-
blica, N.° 36, 2.* série, de 20/02/2024, referente a abertura de procedimentos concursais co-
muns para constitui¢do de relaggo juridica de emprego publico, na modalidade de Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado, foi prorrogado o prazo de en-
trega de candidaturas até ao dia 15/03/2024, inclusive, para os seguintes codigos de oferta:
OE202402/0882 (Referéncia A), OE202402/0883 (Referéncia B) e OE202402/0884 (Refe-
réncia C), cujo formulario de candidatura e aviso integral se encontram disponiveis no sitio

do Municipio, em www.cm-portel.pt.

Pagos do Municipio de Portel, aos 12 de margo de 2024

Dr. José Mdnuel Clemente Grilo
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Municipio de Portel

Aviso

Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que,
por deliberagfes da Camara Municipal de Portel de 04/10/2023 e 24/01/2024,
procede-se & abertura de procedimentos concursais comuns, de natureza urgente,
para ocupagdo dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal desta autarquia, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimentoc dos postos de trabalho
abaixo indicados, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal de 2024:

1 — Ndmero de postos de trabalho a concurso e caracterizagido dos postos de
trabalho:

Referéncia A - Referéncia A: 1 posto de trabalho na Carreira e Categoria de
Técnico Superior, na area de atividade de Sociologia

Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, as quais
correspondem o grau 3 de complexidade funcional na carreira e categoria de
Técnico Superior, cuja caracterizagdo se encontra prevista no Anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, com afetacdo a Divisdo de Desenvolvimento
Econémico e Social, designadamente:

Desempenho de fungbes no &ambito do projeto Radar Social; Integrar equipas
multidisciplinares de investigacdo e intervengdo; Monitorizar e garantir a
execugdo fisica, financeira e administrativa do projeto Radar Social; Garantir a
atualizagédo dos instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico Social,
Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agdo; Garantir a realizac#do do
mapeamento dos recursos regionais e locais; Garantir a implementacido de um
sistema integrado de georreferenciagdo social de @&mbito municipal que
identifique pessoas, familias e grupos em situagdo de vulnerabilidade social
e/ou risco de pobreza e exclusdo social; Garantir a georreferenciacdo de
recursos, respostas e solugdes a nivel local/regional em estreita articulagéo
com as Cartas Sociais Municipais; Garantir a execucdo do Plano de Agdo atendendo
aos objetivos do Radar Social; Cumprir a metodologia de avaliagdo do projeto;
Organizar e manter atualizados os dossiés técnicos e contabilisticos do projeto
de acordo com a informagdo a ser prestada pela Seguranca Social; Garantir a
articulacdo com as entidades parceiras da Rede Social de Portel; e articular com
0s diversos Servigos do Municipio de Portel, por forma ao cruzamento de
informagéo.

Referéncia B: 2 postos de trabalho na Carreira e Categoria de Assistente
Operacional, na drea de atividade de Auxiliar Servigos Gerais

Fungdes constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as
quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional na carreira e categoria de
Assistente Operacional. Na ocupagdo deste posto de trabalho, compete ao
Assistente Operacional (Auxiliar Servigos Gerais) assegurar todo o funcionamento
do refeitdrio escolar e dar apoio a realizagdo de iniciativas municipais;

confecionar refeicles e proceder a limpeza e arrumagdo das instalacdes,
equipamentos e utensilios afetos auv refeildriv escolar.



Referéncia C: 1 posto de trabalho na Carreira e Categoria de Assistente
Operacional, na drea de atividade de Mecéanico

Funcdes constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as
quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional na carreira e categoria de
Assistente Operacional. Na ocupacdo deste posto de trabalho compete ao
Assistente Operacional (Mecanico) detectar avarias mecanicas; reparar, afinar,
montar e desmontar componentes de viaturas ligeiras e pesadas, bem como mecénica
geral; afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas; fazer a
manutengdo e o controlo de maquinas e motores.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Portet.

3 — Remuneragéo:

Referéncia A - A posigdo remuneratéria de referéncia é a 1.2 posicdo da carreira
e categoria de Técnico Superior, nivel 16 da tabela remuneratdria dnica, a que
corresponde o valor de 1385, 99€.

Referéncias B e C - A posigdo remuneratéria de referéncia € a 1.2 posicio da
carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratéria
Gnica, a que corresponde o valor de 821,83€.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 - Requisitos gerais: O0s previstos no artigo 17.°, do anexo a LTFP,
nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituig#o, convencéo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fung¢fes publicas ou n#o interdigdo para o exer-
cicio dagquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

4.2 — Outros requisitos:

a) O recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico ou sem vinculo de emprego publico. Ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Orgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicitam estes procedimentos.

b) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das fungdes
inerentes ao posto de trabalho a preencher.

5 — Nivel habilitacional:

Referéncia A - Licenciatura em Sociologia ou Servigo Social, ndo sendo permitida
a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia
profissional.

Referéncias B e C - Escolaridade obrigatéria, ndo sendo permitida a substituicdo
do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional.

6 — Forma e prazo para apresentagcdo de candidaturas:

6.1 ~ Prazo de candidatura: 10 dias Udteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt.

6.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas exclusivamente, sob pena
de exclusdo, através do endereco eletrdnico https://recrutamento.portel.pt, n#o
sendo aceites candidaturas apresentadas em formato de papel ou enviadas por
correio eletrénico.

6.3 — Na formalizagcdo da candidatura é obrigatdéria a anexagdo dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, devidamente datado;

b) Fotocépias dos certificados de habilitagdes 1literdrias e da formagdo
profissional relacionada com a é&rea funcional do posto de trabalho a que se
candidata,

c) Fotocopia do Cartédo de Cidaddo/Bilhete de Identidade ou indicacdo do numero e
data de validade do Cartdo de Cidaddo/Bilhete de Identidade;

d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego pulblico por tempo
indeterminado dever&o anexar declaragdo atualizada a data de abertura do
presente procedimento, emitida pelo servigo plblico de origem da situacéo
precisa em que se encontra relativamente a relagdo juridica de emprego publico
bem como da carreira e categoria de que seja titular, descricdo das fungﬁes({—h



desempenhadas, posigdo e nivel remuneratério e indicagdo da avaliacdo de
desempenho quantitativa e qualitativa do Gltimo biénio;
e) Declaragdo de consentimento do tratamento de dados pessoais.
7 — As falsas declaracgdes serdo punidas nos termos da lei.
8 — Métodos de selegdo: Estando em causa razdes de celeridade e atendendo ainda
a cessacdo de fungdes de pessoal nestas areas funcionais, impde-se a necessidade
urgente de repor a capacidade de resposta por parte da autarquia. Assim,
atendendo ao facto do presente procedimento concursal ser urgente, poderd ser
necessaria a utilizag&o faseada dos métodos de selecéo.
Os métodos de selegdio a utilizar, conforme o disposto no art.° 36.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, serdo os seguintes: Prova de Conhecimentos e Avaliacédo
Psicologica. Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do
art.° 36.° da Lel n.° 35/2014, sendo os afastarem por escrito, exercendo a opgéo
pelos métodos Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica conforme o disposto
no n.° 3 do art.® 36.°, serdo aplicados os métodos de selegcdo Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
8.1 — Prova de Conhecimentos
Referéncia A: A Prova de Conhecimentos (PC), escrita, tera a duragdo de duas
horas, visando avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. A
prova sera valorada na escala de © a 20 valores, com valoragdo até as centésimas
e versara sobre os temas das matérias a seguir indicadas, podendo a legislagéo
ser objeto de consulta (unicamente em suporte de papel), desde que ndo anotada,
devendo ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes verificadas a
legislacédo indicada.
Durante a realizagdo da prova ndo sera autorizada a utilizacdo de telemoveis,
computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.
A Prova de Conhecimentos versard no todo ou em parte, sobre as seguintes
matérias:
Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas — aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na redacgdo atual;
Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na
sua redagdo atual;
Competéncias para o exercicio de fungdes na drea correspondente ao posto de
trabalho a que se candidata, de acordo com a caracterizacdo do posto de trabalho
constante no ponto 1 do presente aviso.
Referéncia B e Referéncia C: A Prova de Conhecimentos (PC), oral, terd a duracgdo
minima de 15 minutos e méxima de 30 minutos e visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais do candidato e a capacidade para aplicar os mesmos
a situagbes concretas no exercicio de fungdes a concurso, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova serd valorada numa escala de 0 a 20
valores com valoracgdo até as centésimas e versa sobre as seguintes matérias:
Referéncia B - Auxiliar Servigos Gerais:
A Prova de Conhecimentos visa avaliar conhecimentos nas 4reas técnicas,
nomeadamente as relacionadas com a confegdo de uma refeicdo e 1limpeza das
instala¢bes, sendo avaliada em fungdo da higiene pessoal, da limpeza dos
equipamentos e utensilios, da confegdo e constituicdo das refeigdes,
designadamente a quantidade, qualidade, harmonia e adequacdo de uma alimentacdo
equilibrada e saudédvel, tendo em conta a faixa etdria a que se destina, outras
tarefas relacionadas com o posto de trabalho a concurso, através da simulacdo de
situagdes praticas.
Referéncia C - Mecénico:
A Prova de Conhecimentos visa avaliar conhecimentos nas 4&reas técnicas,
nomeadamente as relacionadas com capacidade de detectar avarias mecanicas;
reparar, afinar, montar e desmontar componentes de viaturas ligeiras e pesadas,
bem como mecénica geral; fazer a manutencdo e o controlo de maquinas e motores;
outras tarefas relacionadas com o posto de trabalho a concurso, através da
simulacdo de situacdes préaticas.
8.2 — A Avaliagdo Psicolégica (AP), aplicada nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentals dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Serda valorada através das mengdes
classificativas de apto e ndo apto.



8.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho obtida.

8.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcéo.

8.5 — Classificacdo final: A classificacdo e a ordenagdo final dos candidatos
gue completem o procedimento serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultante da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo, por aplicagdo da(s) seguinte(s) formulas,
conforme os métodos aplicados aos candidatos:

CF=(PC X 70%) + (AP X 30%)
ou
CF=(AC x 70%) + (EAC x 30%)

em que: CF = Classificag¢do Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacéo

Psicologica; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.
9 — Cada um dos métodos de selegdo €é eliminatério, sendo excluidos do

procedimento os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em
qualquer dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo, que exijam a
sua presenca, equivale a sua exclusdo do procedimento.

10 — Em caso de igualdade na classificagdo final entre candidatos os critérios
de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Em caso de persistir a situagdo de igualdade de
valoracdo, a ordenagdo final dos candidatos € efetuada de forma decrescente,
tendo por preferéncia os seguintes critérios: a) Valoragdo da experiéncia
profissional (EP); b) Valoragcdo da habilitagdo académica (HA); c) Valoracdo da
formacdao profissional (FP); d) Preferéncia pelo candidato de menor idade.

11 — Composigdo do Juri:

Referéncia A:

Presidente: Elsa Maria Faias Beijinha, Técnica Superior do Municipio de Portel.
Vogais efetivos: Joagquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Chefe da Unidade
Municipal de Administragdo Geral do Municipio de Portel, que também substituira
0 Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; e Eugénia dos Santos Galvédo
Alhinho, Técnica Superior do Municipio de Portel.

Vogais suplentes: Marta Jacinta Catita da Rosa, Chefe de Divisdo de Ambiente e
Ordenamento do Municipio de Portel; e Nuno Miguel Caeiros Amaral, Chefe de
Unidade Municipal Financeira e Contratacdo Publica do Municipio de Portel.

Referéncia B:

Presidente: Ana Margarida Gomes dos Santos, Diretora do Agrupamento de Escolas
de Portel.

Vogais efetivos: Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Chefe da Unidade
Municipal de Administragdo Geral do Municipio de Portel, que também substituira
0 Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; e Joaquim Pedro Janeiro
Fernandes, Encarregado Operacional do Municipio de Portel.

Vogais suplentes: Paula Rosa Pestana Prego Fonte Santa, Sub-Diretora do
Agrupamento de Escolas de Portel, e Marta Jacinta Catita da Rosa, Chefe de
Divisdo de Ambiente e Ordenamento do Municipio de Portel.

Referéncia C:

Presidente: Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Chefe da Unidade
Municipal de Administragdo Geral do Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Paulo Jorge Fonte Santa Advinha, Encarregado Operacional, que
também substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos; e Mauro
José Veladas Patinho, Encarregado Geral Operacional do Municipio de Portel.
Vogais suplentes: Nelson da Conceigdo Dias Victor, Chefe da Divisdo de Obras e
Servigos Urbanos do Municipioc de Portel; e Marta Jacinta Catita da Rosa, Chefe



de Divisdo de Ambiente e Ordenamento do Municipio de Portel.

12 — As atas do Juari, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e 0 sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet
do Municipio de Portel.

13 — As notificagles dos candidatos serdo efetuadas por correio eletrénico.

14 — As listas unitarias de ordenagdo final, apds homologacdo, sdo afixadas em
local visivel e publico das instalagdes deste Municipio e disponibilizadas na
sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da
Replblica com informagédo sobre a sua publicitagéo.

15 - Prazo de validade - Os procedimentos concursais s8o validos para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no
n.° 5 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

16 — Legislagdo aplicéavel: LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereilro.

17 - Quanto as reservas de recrutamento ndo existem reservas de recrutamento na
autarquia e a DGAEP - Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego PlUblico néo
promoveu qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de
recrutamento por parte da ERC.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem
preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia 1legal. Estes devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo.

19 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e no artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, por publicagdo integral, apés a
publicacdo, no Diario da RepUblica (por extrato). O aviso (por extrato) sera
também publicitado na pdagina eletrénica do Municipio de Portel em www.cm-
portel.pt.

20 — Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicdo, o Municipio de
Portel, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € nha progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
gualguer forma de discriminacéo.

21 - O Municipio de Portel informa que os dados pessoais recolhidos séo
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentagcdo de candidatura ao
presente procedimento concursal e que o tratamento desses dados respeitara a
legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor.

Portel, aos 29 de janeiro de 2024,

0 Ardsidente| da Camara,




