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ATAN®1

------- Aos nove dias do més de abril do ano dois mil e vinte e cinco, nas instalagdes do
Municipio de Portel, pelas dezasseis horas, reuniu o jiri do procedimento concursal
comum para a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado tendo em vista o preenchimento de seis postos de trabalho para a Carreira
e Categoria de Assistente Operacional (Nadador-Salvador) da Cdmara Municipal de
Portel, com a presenga dos seguintes MeMmMbIOS:--=======n=r=mmmmmmmom oo
——————— Presidente: Vitor Hugo Mangos do Nascimento, Técnico Superior do Municipio de

------- 1.° Vogal efetivo: Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Chefe da Unidade
Municipal de Administragdo Geral do Municipio de Portel, que também substituird a
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;------------------- s
——————— 2.° Vogal efetivo: Jodo Pedro Paliotes Roque, Técnico Superior do Municipio de

——————— Atendendo ao facto do presente procedimento concursal ser urgente, por questdes
de celeridade podera o juri recorrer a utilizagdo faseada dos métodos de
S A0 .~ o
------- Os métodos de sele¢dio a utilizar, conforme o disposto no art.” 36.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, serdo os seguintes: Prova de Conhecimentos e Avalia¢@o
Psicologica. Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do art.® 36.°
da Lei n.° 35/2014, sendo os afastarem por escrito, exercendo a opgéo pelos métodos
Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica conforme o disposto no n.° 3 do art.’
36.°, serdo aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.------- e e
------- A Prova de Conhecimentos (PC), oral, tera a duragdo minima de 15 minutos e
méxima de 30 minutos, visando avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
dos candidatos e a capacidade de aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
fungdes a concurso, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova
serd valorada na escala de 0 a 20 valores, com valorago até as centésimas e versara sobre
A8 SEEUINTES MALETTAS === == e o e e o
------- 1) Técnicas de salvamento em meio aquatico; 2) Primeiros socorros e suporte
basico de vida; 3) Seguranga aquatica; 4) Condigdes do meio ambiente nos procedimentos
de salvamento; outras tarefas relacionadas com o posto de trabalho a concurso, através de
exemplos de SItUACHES T@AIS. ======mnmmmmmm o e oo e
——————— A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
Avaliag¢do Psicoldgica sera valorada através das mengdes classificativas de Apto e Néo
Apto, sem expressio na formula de classificagéo final dos métodos de sele¢@o.--======n=nn--
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——————— No método de sele¢do Avaliagdo Psicologica serfio avaliadas as seguintes
COMPEENICIAS === = = e e e
------- 1) Orientag@o para 0 Servigo piblico;-=-=-==rmm=mmmmmmmm oo
------- 2) Orientagio para os resultados;-------=-==-=-=-mmmmmemmonenne mmmmne
------- 3) Conhecimento € eXperi€neia;----=-=-=-=mmmmmmmmmmm e oo oo oo
------- 4) Relacionamento Interpessoal;------==nmmmmmm o o oo
——————— 5) Orientaglo para & SEZUIANGA. ~=-=-=-=============m= s
------- Na Avaliagio Curricular (AC) serdo considerados os seguintes pardmetros e
1ESPELiVAS VAIOTAGOES: m==mmmmmmmm o s o o e e
------- Habilitagdo Académica (HA )---m-mmmmmmmmmm s oo oo oo
-------Na Habilitagdo Académica (HA) de base, sera ponderada a titularidade e o nivel das
habilitagdes literarias, ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida.---------mnmnmnmmmmeemean
-------A avaliagfo sera apurada da seguinte forma: e aE LR R LR e
------- Escolaridade obrigatoria até ao 12.° ano: 18 valores;---- e
——————— Escolaridade obrigatéria até ao 12.° ano (via profissional na 4rea do
concurso/desporto): 19,00 valores;---=-====n=mmmmm e o
——————— Habilitagdes académicas superiores ao 12.° ano: 20 valores,-----------=--===-=mnmnmue-
------- Formago Profissional (FP)----anmmmmmmmm e e
------- Na Formagdo Profissional so serfio ponderados os Cursos e Ag¢des de Formagio,
comprovados documentalmente, frequentados nas dreas de formacéo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com a area de atividade do lugar a preencher, tendo em
consideragdo os seguintes intervalos de valoragfo:----------=-m=-mmmmmmmmmmm e
------- Sem formagdo diretamente relacionada com a area de atividade - 10 valores;-==-=----
------- Com agdes de formagio dirctamente relacionadas com a area de atividade:-----------
------- Até 500 horas de formag8o: 12 valores;-=-====-=====mmmmmmmmmmm oo
------- > 500 a 1500 horas de formagdo: 14 valores;----=----===mmmmmmmmmmmm oo
-—-——--> 1500 a 2500 horas de formagfo: 16 valores;------=--=--==mmmmmmmmm e e e
mm==-> 2500 a 3500 horas de formagfo: 18 valores;---=-----==mmmmmmmmmmm oo
——————— > 3500 de formagdo: 20 VAlOres,—=======m=mmmm e o oo e e
------- Experiéncia Profissional (EP)---=-m==n=rmmmmmmoemmmm oo
------- Na Experiéncia Profissional serd ponderado o desempenho efetivo de fungdes na
area de atividade do lugar a preencher. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional aquele que se encontre devidamente comprovado, tendo em consideragio os
seguintes intervalos de valoraglio:---------==-=-mmmmmmmmmm oo e
——————— Sem experiéncia: 10 valores;--=-==mmmmmmm oo
------- Até 1 ano de experiéncia: 12 valores;----=--mn=mnmmmm e o e o e
——————— > 1 a2 anos de experiéncia: 14 valores;----- e e n e R
------- > 2 a3 anos de experiéncia: 15 valores;----- e -
------- >3 a 5 anos de experiéncia: 16 valores;---=-=--=----- mmmmmeee e
------- > 5 a 10 anos de experiéncia; 18 valores;--=-=====m=mmmmmmmmm o
------- > 10 a 20 anos de experiéncia: 19 valores;-------m-mmmmmm oo
------- > 20 anos de experiéncia: 20 Valores.—=-=-==mmmmmmmmmm oo
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——————— Avaliagdo do Desempenho (AD)---mmmmmmmmmmm oo e e
------- A valoragfo da avaliagfo de desempenho reporta-se ao ltimo perfodo avaliativo,
em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo que, de acordo com as mengdes
previstas para o Sistema de Avaliagdo do Desempenho da Administragéo
Publica/ponderagio curricular, o fator AD (Avaliagdo do Desempenho) ¢ valorado da
seguinte forma, numa escala de 0 a 20 valores:

v" Desempenho excelente — 20 valores;

v Desempenho relevante — 16 valores;

v" Desempenho adequado — 12 valores;

v" Desempenho Inadequado — 0 valores.

-------Q juri deliberou atribuir a pontuagéo de 12 valores aos/as candidatos/as que, por
razdes que ndo lhe sejam imputaveis, nfio possuam avaliagdo de desempenho relativa ao
periodo a considerar. Para o efeito, o/a candidato/a devera apresentar documento
comprovativo desse facto, emitida pelo servigo respetivo.------ e
------- Para os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico este fator ndo sera
CONSIACTAQD, mmmmmmm = e e
——————— A Avaliagio Curricular ¢ expressa através da média aritmética ponderada, numa
escala de 0 a 20 Valores, -====nmmmmmm o e e e e e

AC=HA+FP+2EP+AD ou AC=HA+FP+2EP
5 4

------- Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de
selegdo acima referido, consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo
aplicado 0 MEtodo SEGUINEE.-----=--===mmmmm e e e e oo
—------A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungfo.----
------- Classificagdio final: A classificagio e a ordenagdio final dos candidatos que
completem o procedimento serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultante da média
aritmética ponderada das classificacBes quantitativas obtidas em cada método de selecéo,
por aplicagdo da(s) seguinte(s) férmulas, conforme os métodos aplicados aos
CANAIAATOS == mmmmm e e e e e

Ou
CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagio
Curricular; EAC = Entrevista de Avaliag8o de Competéncias.----=-=-==-=-=-==mmmmmmmmmumeme
------- Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatério, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham uma valoragéio inferior a 9,50 valores em qualquer dos
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métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo, que exijam a sua presenca, equivale a
sua exclusdo do procedimento,-=------=--=mmmmsmmmm e m
------- Em caso de igualdade na classificagdo final entre candidatos os critérios de
preferéncia a adotar sdo os previstos no art.® 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e esgotados estes, recorrer-se-a sucessivamente para o desempate aos seguintes
CITLGITOS = m i o m
------- a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);-----==-m=r=-mmmmmemmm e
——————— b) Valoragdo da Habilitagdo Académica (HA);===-====n=mmmmmmmmmmmmmm oo
------- ¢) Valoraco da Formagdo Profissional (FP);--=----=-=nmsmmmmmm oo oo
——————— d) Preferéncia pelo candidato menor de idade. - - e
------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual foi elaborada a

presente ata que depois de lida vai ser assinada por todos os membros efetivos do Jiri.----
e O T 11 L et

O Presidente do Juri

Y4

- Vitor Hugo 'Mgmg:?{ do Nascimento -

Os Vogais

,_ﬁ:; aon Yua —fecuac ICB)

- Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes -

/*’D / ///ﬁ /%/(,/

- Jodo Pedro Paliotes Roque -




