Municipio de Portel

Aviso

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagcdo atual, aplicavel a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redacdo atual, torna-se publico que, por deliberacdes da Céamara
Municipal, de 13 de novembro de 2024 e 11 de dezembro de 2024 e por deliberacéo
da Assembleia Municipal de 12 de dezembro de 2024, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 dias uUteis a contar do dia seguinte ao da publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), www.bep.gov.pt, procedimento concursal para selecdo e
provimento de um lugar no cargo de direg¢do intermédia de 2.° grau - Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de Portel.

1. Conteudo funcional: O previsto no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redagdo atual, em conjugacdo com o artigo 17.° e o ponto I do
Anexo I do Regulamento de Organizagdo dos Servigcos do Municipio de Portel,
publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 14, de 20 de janeiro de 2011.

2. Local de trabalho: Area do Municipio de Portel.

3. Remuneracdo: 2867,27€, e demais abonos nos termos da lei, designadamente, as
despesas de representacdo no valor de 213,67€.

4. Requisitos de provimento: 0Os requisitos constantes no n.° 1 do artigo 20.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, designadamente, os
titulares dos cargos de direcdo intermédia s&o recrutados, por procedimento
concursal de entre trabalhadores em funcgdes publicas contratados ou designados
por tempo indeterminado, que sejam detentores de licenciatura adequada ao cargo,
dotados de competéncia técnica e aptid&o para o exercicio de fung¢des de direcgéo,
coordenacdo e controlo e que reunam um minimo de 4 (quatro) anos de experiéncia
profissional em fung¢®es, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

5. Seré&o excluidos do procedimento os candidatos que n&do reunam os requisitos
previstos no ponto 4.

6. HabilitacbGes Literarias: Licenciatura.

6.1 Descrigdo da Habilitag&o: Licenciatura na é&rea da Economia ou Gest&do de
Empresas.

7. Perfil: Considerando as competéncias da Unidade Organica, o(a) dirigente a
recrutar, devera ser detentor(a) de: Comprovada experiéncia na é&rea do cargo
dirigente a concurso; Capacidade de 1lideranca e coordenagdo de equipas de
trabalho; Aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo e
controlo; Capacidade para desenvolver e manter relagfes com as demais Unidades
Organicas do Municipio e com os diferentes stakeholders; Possuir conhecimentos,
competéncias e experiéncia na aplicacdo do Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP).

Competéncias: Orientagdo para o servigo publico; Orientagdo para a mudangca e
inovacdo; Orientacdo para os resultados; Gestdo e direcdo da organizacdao;
Lideranca; Representacdo institucional; Visdo estratégica.

8. Forma de candidatura:

A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento, dirigido ao Exmo.
Senhor Presidente da Camara Municipal de Portel. 0 requerimento devera ser
remetido via mensagem de correio eletroénico, para 0 endereco:
atendimento.daf@portel.pt, até as 24h00 do dltimo dia do prazo para apresentacéo
de candidaturas. No requerimento, deverdo constar o0s seguintes elementos: a)
Nome, domicilio para contacto, numero de identificacdo civil, endereco de
correio eletronico e numero de telefone; b) Categoria e carreira, vinculo de
emprego publico e servigco a que pertence, antiguidade na categoria, carreira e



Administrac8o Publica e especificacédo das tarefas inerentes ao posto de trabalho
gque ocupa; c¢) Habilitagbes 1literarias; d) Identificacdo do cargo a que se
candidata, mediante referéncia ao aviso de abertura do procedimento publicado no
Diario da Republica ou ao coédigo da oferta na Bolsa de Emprego Publico. O
requerimento deve ser acompanhado da seguinte documentagdo: a) Curriculo
profissional detalhado, atualizado, datado e assinado, em que constenm,
designadamente, as funcdes que exerce e exerceu, com indicac¢do dos respetivos
periodos de duracdo e atividades relevantes desenvolvidas, as habilitagdes
literarias detidas e a formagcdo profissional realizada, com 1indicag¢do das
entidades promotoras, data de realizacdo e duracdo das acgbes de formacdo em
nimero de horas; b) Declaracdo emitida pelo servigco a que o/a candidato/a
pertence, atualizada e autenticada, da qual constem, 1inequivocamente, a
existéncia e natureza do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na
Administracdo Publica; c) Declaracdo das fun¢Bes que desempenha, emitida pelo
servigo; d) Copia simples do certificado de habilitagfes literarias; e) Codpia
simples dos documentos comprovativos das ac¢Bes de formagdo profissional
realizadas; f) Outros documentos que o/a candidato/a considere relevantes para a
apreciacdo do seu mérito. Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada
candidato/a, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
declaracdes prestadas. As falsas declara¢bes sdo punidas nos termos da lei.

9. As falsas declarac¢cfes serdo punidas nos termos da lei.

10. Métodos de selecdo: Avaliacéo Curricular (AC) e Entrevista Publica (EP).

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da Avaliacdo Curricular(AC) e da
Entrevista Publica(EP), bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam de ata de reunido do juri do
procedimento concursal, disponivel em https://www.cm-portel.pt/municipe/camara-
municipal/recursos-humanos/.

10.1 Classificacdo Final (CF): A Classificacdo Final (CF), expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, em resultado da aplicagdo da seguinte férmula:

CF= 50%AC + S50%EP

em que:

CF = Classificacédo Final;
AC = Avaliacédo Curricular;
EP = Entrevista Publica.

11. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que o comporte,
é eliminatodrio, sendo excluido/a do procedimento o/a candidato/a que tenha uma
valoracado inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selecéo.

Findo o procedimento, o Juri apresentard proposta de designacdo, que devera
recair sobre o/a candidato/a que obtiver a pontuacdo mais alta na classificagéo
final.

Nos termos previstos no artigo 21° do Estatuto do Pessoal Dirigente, o Juri
terminado o procedimento concursal, elabora a proposta de designagdo, com a
indicacdo das razbes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se
de ordenar os restantes candidatos.

0 Jari pode considerar que nenhum dos candidatos reune as condig¢bes para ser

designado.
12. Composicgdo do Juri:
Presidente: Dr. Baptista Anténio Marchante Catita, Chefe da Divisao

Administrativa e Juridica do Municipio de Estremoz.

1° Vogal: Dr. José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe da Divis&do Administrativa e
Financeira do Municipio de Redondo.

2° Vogal: Dra. Anabela Calhau Pires, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral e
Financeira do Municipio de Montemor-o-Novo.

SUPLENTES:

1° Vogal: Arg. Marta Jacinta Catita da Rosa, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Ordenamento do Municipio de Portel.

2° Vogal: Arg. Nelson da Conceigdo Dias Victor, Chefe da Divisdo de Obras e
Servicgos Urbanos do Municipio de Portel.

13. O0s candidatos serdo notificados, para o enderegco eletrénico indicado no
requerimento, para a realizacdo da entrevista, bem como do resultado do
procedimento concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
0 disposto no n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual.

14. As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da Lei.



15. Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicdo, o Municipio de
Portel, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € ha progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
gqualquer forma de discriminacgéo.

16. Publicitacdo do procedimento: 2.2 série do Diario da Republica, em 6rgado de
imprensa de expansdo nacional, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina eletronica do Municipio de Portel (www.cm-portel.pt).

17. Na tramitacdo do presente procedimento concursal ser&o cumpridas as
disposicdes constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados,
relativamente ao tratamento de dados.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor.

Portel, aos 15 de julho de 2025.

0 Presidente da Camara,

Dr. José Manuel Clemente Grilo



